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KATA PENGANTAR

Puiji dan Syukur kami panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Kuasa karena atas berkat dan tuntunannya
maka Laporan Kinerja Dinas Perdagangan dan Perindustrian Kabupaten Halmahera Utara Tahun 2024 dapat
diselesaikan dengan baik.

Laporan Kinerja Tahun 2024 Dinas Perdagangan dan Perindustrian Kabupaten Halmahera Utara dapat
diselesaikan dengan baik itu berkat kerjasama dan dukungan dari semua pihak baik internal maupun eksternal
terutama dari internal Dinas Perdagangan dan Perindustrian Kabupaten Halmahera Utara itu sendiri. Atas
bantuan Atas seluruh bantuannya kami ucapkan terima kasih.

Akhir kata kami berharap semoga laporan ini bermanfaat dan ditahun depan penyajian laporan kinerja
tahun 2024 Dinas Perdagangan dan Perindustrian Kabupaten Halmahera Utara akan lebih sempurna lagi.

Tobelo, 3 Februari 2025

Kepala Dinas
Perdagangan dan Perindustrian
Kabupaten Halmahera Utara

Drs. NYOTER J.C. KOENOE, M.Si
NIP. 196801121988031008
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BAB |
PENDAHULUAN

A. MAKSUD DAN TUJUAN
1. Maksud
Setiap Instansi Pemerintah berkewajiban untuk menyiapkan, menyusun dan menyampaikan
Laporan Kinerja secara tertulis, periodik dan melembaga. Pelaporan Kinerja ini dimaksudkan
untuk mengkomunikasikan capaian kinerja instansi pemerintah dalam suatu tahun anggaran

yang dikaitkan dengan proses pencapaian tujuan dan sasaran instansi pemerintah.

2. Tujuan
Tujuan dari pembuatan Laporan Kinerja (LKj) adalah agar Instansi Pemerintah yang
bersangkutan harus dapat mempertanggungjawabkan dan menjelaskan keberhasilan dan

kegagalan tingkat kinerja yang dicapainya.

3. Dasar Hukum dan Standard Penyusunan
Adapun dasar hukum pembuatan LK] adalah Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara No 53 Tahun 2014.

B. GAMBARAN SINGKAT ORGANISASI
1. Kedudukan
Berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Halmahera Utara Nomor: 8 Tahun 2016 Tentang
Pembentukan Organisasi dan Tata Kerja Dinas Dinas Daerah Kabupaten Halmahera Utara,
ditetapkan bahwa Dinas Perdagangan dan Perindustrian merupakan unsur Pelaksana
Pemerintah Daerah yang dipimpin oleh seorang Kepala Dinas yang berada dibawah dan

bertanggungjawab kepada Kepala Daerah melalui Sekretaris Daerah.

2. Tugas Pokok dan Fungsi
Sebagai Unsur Perangkat Daerah di Kabupaten Halmahera Utara sesuai PERDA Nomor: 8
Tahun 2016 tersebut Dinas Perdagangan dan Perindustrian mempunyai Tugas Pokok yaitu:
‘Melaksanakan tugas urusan pemerintahan daerah di bidang Perdagangan, Metrologi

dan Perlindungan Konsumen, Perindustrian dan ESDV".

Laporan Kineja Pemerintal. Tabun 2024
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Sedangkan untuk menyelenggarakan Tugas Pokok tersebut, maka Fungsi Dinas Perdagangan

dan Perindustrian yaitu :

1. Perumusan kebijakan teknis di bidang Perdagangan, Metrologi dan Perlindungan

Konsumen, Perindustrian dan ESDM;

. Penyelenggaraan urusan pemerintahan dan pelayanan umum di

bidang Perdagangan, Metrologi dan Perlindungan Konsumen, Perindustrian dan ESDM;

. Pembinaan dan pelaksanaan tugas di bidang bidang Perdagangan, Metrologi dan

Perlindungan Konsumen, Perindustrian dan ESDM;
pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan

tugas dan fungsinya.

3. Struktur Organisasi

Sesuai Peraturan Daerah Nomor : 8 Tahun 2016 Tentang Pembentukan Organisasi dan Tata

Kerja maka Dinas Perdagangan dan Perindustrian, Perdagangan Kabupaten Halmahera Utara,

memiliki Struktur Organisasi sebagai berikut:

Susunan Organisasi Dinas Perdagangan dan Perindustrian Kabupaten Halmahera Utara

terdiri dari :
a. Kepala Dinas;
b. Sekretariat membawahi ;

1. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian;

2. Sub Bagian Keuangan;

3. Sub Bagian Program.

Bidang Perindustrian membawahi :

1. Seksi Perencanaan dan Pengembangan Industri
2. Seksi Kelembagaan dan Informasi

Bidang Energi dan Sumber Daya Mineralmembawahi :
1. Seksi Pengendalian Produksi
2. Seksi Kelistrikan dan Pemanfaatan Energi
Bidang Perdagangan membawakan :

1. Seksi Bina Usaha dan Sarana Perdagangan

Laporan Aluntalilitas Kineja Pemerintal. Tabon 2024
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2. Seksi Pengembangan Ekspor Impor

f.  Bidang Perlindungan Konsumen dan Metrologi ;
1. Seksi Metrologi dan Perlindungan Konsumen
2. Seksi Penyaluran dan Logistik

g. Unit Pelaksana Teknis Dinas.

1. Kelompok Jabatan Fungsional.
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4. Aspek Strategis
Aspek strategi program dan kiegiatan Dinas Perdagangan dan Perindustrian Kabupaten

Halmahera Utara, mengacu pada Visi dan Misi Bupati dan Wakil Bupati Halmahera Utara.

Pernyataan Visi :

“Terwujudnya kesejahteraan masyarakat Halmahera Utara melalui tata kelola pemerintahan yang

baik dan professional dilandasi kebersamaan yang berkeadilan. “.

Pernyataan Misi:

1. Mewujudkan pemerintahan yang bersih, professional dan akuntabel, melalui
penyelenggaraan pemerintahan yang aspiratif, parsipatif dan transparan;

2. Mewujudkan persamaan hak dan kedudukan bagi seluruh warga masyarakat dalam
berbagai aspek kehidupan;

3. Meningkatkan kualitas pelayanan bidang kesehatan, pendidikan dan infrastruktur dasar ;

4. Mewujudkan persamaan hak dan kedudukan bagi seluruh warga masyarakat dalam
berbagai aspek kehidupan;

5. Meningkatkan pertumbuhan perekonomian daerah melalui optimalisasi potensi
kekayaan alam yang berwawasan lingkungan dan menumbuhkan jiwa kewirausahaan
serta mengurangi angka kemiskinan;

6.  Meningkatkan sarana dan prasarana public;

7. Menegakkan supermasi hokum untuk menciptakan ketentraman dan ketertiban umum
dalam kehidupan bernegara dan bermasyarakat;

8.  Pengentasan kemiskinan.

5. Lingkup Strategis
a. Sumber Daya Manusia
Jumlah Pegawai Dinas Perdagangan dan Perindustrian Kabupaten Halmahera Utara
sampai dengan tahun 2024 berjumlah 31 orang, terdiri dari tenaga yang berpendidikan
maupun administrasi, dirincikan sebagai berikut :

1. Berdasarkan status kepegawaian :

Laporan Kineja Pemerintal. Tabun 2024
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3. Berdasarkan Jabatan dan eselon :

- Pegawai Daerah Halmahera Utara

- Pegawai Kontrak

- Golongan IV
- Golongan IlI
- Golongan |l

- Golongan IX

:26 Orang
. 5 Orang
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Jumlah

. Berdasarkan Pangkat dan golongan :

:31  Orang

. 5 Orang
: 16 Orang

2 Orang

3 Orang

Jumlah

- Kepala Dinas (eselon II/b)

- Sekretaris (eselon Ill/a)

- Kepala Bidang (eselon Ill/b)

- Kepala Sub Bagian (eselon 1V/a)

- Kepala Seksi (eselon 1V/a)

: 1 Orang
: 1 Orang
: 4 Orang
: 2 0rang
: 4 Orang

: 26  Orang

Jumlah

12 Orang

b. Sarana dan Prasarana Dinas Perdagangan dan Perindustrian

Ju
Kead mla
SPESIFIKASI BARANG Asal/Cara gadaan |
: Tahun Barang
NO Jenis Peroleha . Satuan
Beli (B/KBIR
Barang/ Merek/Typ | No.Sert./Pab n Barang
. o Bahan B) Brg.
Nama e rik/ Polisi
Barang
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 Sepeda
Motor Yamaha DG 5011 HU - APBD 2004 Unit Baik 1
9 Sepeda
Motor Yamaha DG 5012 HU - APBD 2004 Unit Rusak 1
3 Sepeda
Motor Yamaha DG 5019 HU - APBD 2005 Unit Baik 1
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4 Sepeda

Motor Yamaha | DG 5020 HU - APBD 2005 Unit Baik 1
5 Sepeda

Motor Yamaha | DG 2196 MU - APBD 2005 Unit Baik 1
6 Sepeda

Motor Yamaha - - APBD 2007 Unit Baik 1
7 Sepeda

Motor Yamaha - - APBD 2007 Unit Baik 1
8 Sepeda

Motor Yamaha - - APBD 2007 Unit Baik 1
9 Sepeda

Motor Yamaha - - APBD 2004 Unit Baik 1
10 Sepeda

Motor Yamaha - - APBD 2004 Unit Baik 1
1 Sepeda

Motor Yamaha - - APBD 2005 Unit Baik 1
19 Sepeda

Motor Yamaha - - APBD 2006 Unit Baik 1
13 Sepeda

Motor Yamaha - - APBD 2006 Unit Baik 1
14 Sepeda

Motor Yamaha - - APBD 2007 Unit Baik 1
15 Sepeda Pembelia

Motor Yamaha DG 5079 Besi n 2009 Unit RB 1
16 Sepeda Pembelia

Motor Yamaha DG 5103 n 2009 Unit B 1

Meja Kerja
17 | Pejabat

Eselon Il Olympic - - APBD 2004 Buah Baik 1

Kursi Kerja
18 | Pejabat

Eselon Il - - - APBD 2004 Buah Baik 1
19 | Kursi Tamu Olymipic - - APBD 2005 Buah Rusak 1

Kursi
20 | Kayu/rotan/b

ambu - - - APBD 2004 Buah Baik 1
21 | Facsimile - - - APBD 2005 Unit Baik 1
29 Lemari

Besi/Metal Kobra - - APBD 2005 Buah Baik 1
23 | AC Split Panasonic - - APBD 2004 Unit Rusak 1
o4 Meja Olympic/Sol

Kayu/Rotan id - - APBD 2004 Buah Baik 2
05 2004/2

Kursi Lipat Chitose - - APBD 005 Buah Baik 17
26 | Komputer Philips - - APBD 2004 Unit Baik 1
27 | Printer Canon - - APBD 2005 Buah Baik 1
28 | Mesin Ketik Brother - - APBD 2004/2 Unit Baik 3
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manual 005

Standar
29 | Kursi Putar - APBD 2004 Buah Baik 1
30 | Komputer Samsung APBD 2005 Unit Baik 1
31 | Meja 1/2 Biro Olympic APBD 2004 Buah Baik 2
32 | AC Split Sharp APBD 2005 Unit Baik 1
33 | Kursi Lipat Chitose APBD 2004 Buah Baik 5
34 | Printer Canon APBD 2005 Buah Baik 1
35 . . . . 2004/2

Meja 1/2 Biro | Olypic/Solid APBD 005 Buah Baik 2
36 | Kursi Lipat Chitose APBD 2005 Buah Baik 4
37 Filling

Besi/Metal Brother APBD 2005 Buah Baik 1
38 | Dispenser National APBD 2005 Buah Baik 1
39 | AC Split Panasonic APBD 2004 Unit Baik 1
40 Meja

Kayu/Rotan Olympic APBD 2005 Buah Baik 1
41 Nation

Dispenser Tech APBD 2004 Buah Rusak 1
49 2004/2

Meja 1/2 Biro Olympic APBD 005 Buah Baik 5
43 o . 2004/2

Kursi Lipat Olympic APBD 005 Buah Baik 5
44 | Ac Split Sharp APBD 2005 Unit Baik 1
45 | Wirelees National APBD 2005 Unit Rusak 1
46 | Lap Top Thosiba APBD 2005 Unit Baik 1

Overhead
47 | Projektor /In

Focus Panasonic APBD 2005 Unit Baik 1
48 Olympic/Sol 2004/2

Meja 1/2 Biro id APBD 005 Buah Baik 1
49 2004/2

Kursi Lipat Chitose APBD 005 Buah Baik 1
50 Filling

Besi/Metal Brother APBD 2005 Buah Baik 1
51 | Komputer Samsung APBD 2005 Unit Baik 1
52 | Lemari Arsip Olympic APBD 2006 Buah Baik 4
53 | Lemari Arsip Olympic APBD 2006 Buah Baik 1
54 | Komputer Samsung APBD 2006 Unit Baik 1

Mesin Ketik
55 | Manual

Portable Olivety APBD 2006 Buah Baik 1
56 | Printer Canon APBD 2006 Buah Baik 1

Meja Kerja
57 | Pejabat

Eselon |l Olympic APBD 2006 Buah Baik 1
58 | Lap Top Acer APBD 2006 Unit Baik 1

Laporan Aluntalilitas Kineja Pemerintal. Tabon 2024
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59 Kursi

Besi/Metal Olympic APBD 2006 Buah Baik 6
60 | AC Unit Sharp APBD 2006 Unit Baik 1
61 | Komputer Samsung APBD 2007 Unit Baik 1
62 | Scanner Canon APBD 2007 Unit Baik 1
63 | Lap Top Thosiba APBD 2007 Unit Baik 1
64 | Komputer Samsung APBD 2004 Unit Baik 1

Kursi
65 | Kayu/rotan/b

ambu - APBD 2004 Buah Baik 1
66 Filling

Besi/Metal Brother APBD 2005 Buah Rusak 1
67 | Meja 1/2 Biro - APBD 2005 Buah Baik 5

Kursi
68 | Kayu/rotan/b

ambu - APBD 2005 Buah Baik 5
69 Meja Kerja

Pejabat Il - APBD 2006 Buah Baik 1

Kursi Kerja
70 | Pejabat

Eselon Il - APBD 2006 Buah Baik 1
71 | Meja 1/2 Biro - APBD 2005 Buah Baik 5

Kursi
72 | Kayu/rotan/b

ambu - APBD 2005 Buah Baik 5
73 | AC Unit Panasonic APBD 2006 Unit Baik 1
74 Jam

Elektonik Quarts APBD 2006 Buah Baik 1

Vitaphone

75 | Pesawat KX-

Telepon T611LMID APBD 2006 Unit Baik 2
76 | Komputer Simbadda APBD 2006 Unit Baik 1

Mesin Ketik
77 | Manual

Standar Brother APBD 2006 Buah Baik 1
78 | Kursi Tamu - APBD 2006 Buah Baik 2
79 | Kursi Lipat - APBD 2006 Buah Baik 4
80 | Lemari Arsip - APBD 2006 Buah Baik 3
81 | Dispenser Tysinic APBD 2006 Buah Rusak 1
82 | Kipas Angin Extend APBD 2006 Buah Rusak 3
83 | AC Unit LG APBD 2007 Unit Rusak 2
84 | Komputer Samsung APBD 2007 Unit Baik 2
85 | Facsimile - APBD 2007 Buah Baik 1
86 | Handy Cam - APBD 2007 Buah Baik 1
87 | Lemari Arsip - APBD 2007 Buah Baik 2
88 Filling

Besi/Metal - APBD 2007 Buah Baik 1

Laporan Aluntalilitas Kineja Pemerintal. Tabon 2024
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89 | Lap Top - - - APBD 2007 Unit Baik 1
90 | Buffet Kayu - - - APBD 2007 Buah Rusak 1
91 | Kursi Lipat - - - APBD 2007 Buah Baik 10
92 | Printer - - - APBD 2007 Buah Baik 2
93 Pembelia
Notebook Apple - - n Rutin 2008 Unit B 1
94 Pembelia
Komputer Advance - - n Rutin 2008 Unit RB 1
95 Pembglia _
Notebook Apple - - n Rutin 2008 Unit B 1
9% Pembelia
AC Split Sharp - - n Rutin 2008 Unit B 1
97 Pembelia
Notebook Acer - - n 2009 Buah B 2
98 Pembelia
Lemari Arsip Olympic - Kayu n 2009 Buah B 2
99 Pembelia
Meja Kerja Olympic - Kayu n 2009 Buah B 4
100 Filling Pembelia
Kabinet - - - n 2009 Buah B 4
101 o . Pembelia
Kursi Kerja Chitose - Kayu n 2009 Buah B 4
102 Bangunan Pembelia
Pasar Desa - - Beton | nProyek | 2008 Paket B 1
Aset Sarana dan Prasarana Dinas Perdagangan dan Perindustrian Tahun 2017
1 | Mobil Operasional Pasar | Triton - Besi APBD 2016 Unit | Baik B
2 | Mobil Operasional | Triton - Besi APBD 2016 Unit | Baik B
Kemetrologian
3 | Meja Kerja Eselon IV Brother | - - APBD 2016 Buah | Baik B
4 | Meja Kerja Eselon llI - - - APBD 2016 Buah | Baik B
5 | Kursi Kerja Eselon IV Brother | - - APBD 2016 Buah | Baik B
6 | Kursi Kerja Eselon Il Brother | - - APBD 2016 Buah | Baik B
7 | Infocus - - APBD 2016 Unit | Baik B
8 | Laptop Acer - - APBD 2016 Unit | Baik B
9 | Komputer Benq - - APBD 2016 Unit | Baik B
10 | Printer Canon - - APBD 2016 Unit | Baik B
11 | Lemari Arsip - - - APBD 2016 Unit | Baik B
12 | Printer Epson - - APBD 2017 Unit | Baik B
13 | Meja Kerja Eselon IV Activ - - APBD 2017 Unit | Baik B
14 | Kursi Kerja Eselon IV Khrom - - APBD 2017 Unit | Baik B
Aset Sarana dan Prasarana Dinas Perdagangan dan Perindustrian Tahun 2018
| 1| Meja Kerja Eselon IV - - | - |APBD [2018  [Buah |Bak |B

Laporan Auntabilitas Kineja Peomerninta Tabun 2024
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2 | Meja Kerja Eselon llI - - APBD 2018 Buah | Baik B
3 | Kursi Kerja Eselon IV - - APBD 2018 Buah | Baik B
4 | Kursi Kerja Eselon |l - - APBD 2018 Buah | Baik B
Aset Sarana dan Prasarana Dinas Perdagangan dan Perindustrian Tahun 2022
1 | Meja Kerja Eselon |l - - APBD 2022 Buah | Baik B
2 | Kursi Kerja Eselon Il - - APBD 2022 Buah | Baik B
3 | Sofa - - APBD 2022 Buah | Baik B
4 | Laptop - - APBD 2022 Buah | Baik B
5 | Printer - - APBD 2022 Buah | Baik B

¢. Keuangan

Pelaksanaan pembangunan dalam tahun anggaran 2023 Dinas Perdagangan dan

Perindustrian di tunjang lewat dana yang berasal dari Dana Alokasi Umum (DAU)

Kabupaten Halmahera Utara.

1. Dana Alokasi Umum (DAU)

Jumlah anggaran DAU Dinas Perdagangan dan Perindustrian Kabupaten Halmahera

Utara sebesar Rp. 6.986.289.696, meliputi :

- Belanja Operasi

- Belanja Modal

C. ISU-ISU STRATEGIS
1. PERMASALAHAN

Rp. 6.162.089.696,-
Rp.  824.200.000,-

Dinas Perdagangan & Perindustrian Kabupaten Halmahera Utara sebagai instansi teknis dalam

menjalankan tugas dan fungsinya di bidang Perdagangan dan Perindustrian, mengalami

masalah antara lain :

1. Belum optimalnya pemanfaatan teknologi informasi dalam bidang perdagangan dan

perindustrian (termasuk ESDM)

2. Belum optimalnya koordinasi lintas sektor/PD dalam menunjang pembangunan di bidang

perdagangan dan perindustrian

3. Kurangnya data dan informasi sebagai bahan penyusunan rencana pembangunan daerah

dibidang perdagangan dan perindustrian

4. Kurangnya Kapasitas Sumber Daya Manusia (SDM) di bidang Perdagangan dan

Perindustrian (termasuk ESDM)

Laporan Aluntalilitas Kineja Pemerintal. Tabon 2024
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9. Kurangnya sarana dan prasarana pendukung di bidang Perdagangan dan Perindustrian
(termasuk ESDM)

Proses perizinan yang masih sulit dan panjang.

Belum adanya Bantuan dana bagi riset pengembangan teknologi energy baru terbarukan

Kurangnya akses permodalan dan peralatan bagi industry-industri kecil

© ° N o

Kurangnya pengetahuan dan pemahaman di bidang Perdagangan dan Perindustrian

10.  Kurangnya akses pemasaran bagi komoditi ekspor dan produk-produk industry.

2. ISU STRATEGIS
Selanjutnya selain permasalahan yang dikemukakan diatas, sector perdagangan, perindustrian,
perlindungan konsumen dan metrologi, ESDM Kabupaten Halmahera Utara juga
diperhadapkan dengan isu-isu strategis yang perlu mendapatkan perhatian dan tindak lanjut
yang intens. Adapun isu strategis dimaksud adalah sebagai berikut :
1. Optimalisasi pemanfaatan teknologi informasi

Peningkatan koordinasi lintas sektor/PD

Optimalisasi data dan informasi sebagai bahan penyusunan rencana pembangunan

Penyederhanaan proses perizinan

e N

Peningkatan sarana dan prasarana di Dinas Perdagangan dan Perindustrian Kabupaten

Halmahera Utara.

6. Peningkatan kapasitas SDM di di Dinas Perdagangan dan Perindustrian Kabupaten
Halmahera Utara

7. Peningkatan Alokasi anggaran untuk pengembangan program dan kegiatan serta riset
pengembangan energy baru terbarukan

8. Optimalisasi Pemasaran dan mutu produk untuk dapat bersaing di pasaran

9. Penguatan Regulasi yang berpihak kepada industry, pelaku usaha dan konsumen

10. Kemudahan untuk mengakses permodalan dan bantuan peralatan

D. SISTEMATIKA PENYAJIAN

Penyusunan Laporan Kinerja (LKj) Dinas Perdagangan dan Perindustrian Kabupaten Halmahera
Utara Tahun 2023 berpedoman pada Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian

Laporan Aluntalilitas Kineja Pemerintal. Tabon 2024
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Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Review Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
dengan sistematika sebagai berikut :

BABI. PENDAHULUAN
Pada bab ini disajikan penjelasan umum organisas, dengan penekanan kepada aspek
strategis organisasi serta permasalahan utama (strategic issued) yang sedang
dihadapi organisasi.

BAB Il. PERENCANAAN KINERJA
Pada bab ini diuraikan ringkasan / ikhtisar perjanjian kinerja tahun yang
bersangkutan.

BAB Ill. AKUNTABILITAS KINERJA
A. Capaian Kinerja Organisasi

Pada sub bab ini disajikan capaian kinerja organisasi untuk setiap pernyataan
kinerja sasaran strategis Organisasi sesuai dengan hasil pengukuran kinerja
organisasi. Untuk setiap pernyataan kinerja sasaran strategis tersebut dilakukan
analisis capaian kinerja sebagai berikut :
Membandingkan antara target dan realisasi kinerja tahun ini;
2. Membandingkan antara realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun ini dengan
tahun lalu dan beberapa tahun terakhir;
Membandingkan realisasi kinerja tahun ini dengan standar nasional (jika ada);
4. Analisis penyebab keberhasilan / kegagalan atau peningkatan / penurunan
kinerja serta alternative solusi yang telah dilakukan;
5. Analisis atas efisiensi penggunaan sumberdaya;
6. Analisis program / kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun kegagalan
pencapaian pernyataan kinerja.
B. Realisasi Anggaran
Pada sub bab ini diuraikan realisasi anggaran yang digunakan dan yang telah
digunakan untuk mewujudkan kinerja organisasi sesuai dengan dokumen
Perjanjian Kinerja.

BAB IV. PENUTUP
Pada bab ini diuraikan simpulan umum atas capaian kinerja organisasi serta langkah
di masa mendatang yang akan dilakukan organisasi untuk meningkatkan kinerja.

Laporan Aluntalilitas Kineja Pemerintal. Tabon 2024
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BAB Il
PERENCANAAN KINERJA

A. Perencanaan Strategis

1.

1)

2

Visi dan Misi

Pernyataan Visi

Dinas Perdagangan dan Perindustrian Kabupaten Halmahera Utara yang tugas
pokoknya adalah melaksanakan kewenangan otonomi daerah dalam rangka
pelaksanaan tugas desentralisasi di bidang perdagangan, perindustrian, perlindungan
konsumen dan metrologi, ESDM, berdasarkan kebijakan yang ditetapkan oleh Bupati.
Visi Kepala Daerah adalah : “"Terwujudnya Kesejahteraan Masyarakat Halmahera
Utara Melalui Tata Kelola Pemerintahan Yang Baik dan Profesional Dilandasi
Kebersamaan Yang Berkeadilan”.

Pernyataan Misi

Untuk menunjang pencapaian Visi tersebut diatas, maka dijabarkan Misi, sebagai

berikut :

1. Mewujudkan pemerintahan yang baik dan pemerintahan yang bersih;

2. Meningkatkan kualitas pelayanan bidang kesehatan, pendidikan dan infrastruktur
dasar;

3. Mewujudkan persamaan hak dan kedudukan bagi seluruh warga masyarakat
dalam berbagai aspek kehidupan;

4. Meningkatkan pertumbuhan perekonomian daerah melalui optimalisasi potensi
kekayaan alam yang berwawasan lingkungan dan menumbuhkan jiwa

kewirausahaan serta mengurangi angka kemiskinan.

2. Tujuan dan Sasaran

Untuk mendukung pencapaian visi dan misi dimaksud, maka Dinas Perdagangan dan
Perindustrian Kabupaten Halmahera Utara menetapkan tujuan dan sasaran jangka

menengah yang akan dicapai adalah sebagai berikut :

Laporan Kineja Pemerintall Tabus 2024
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Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Pelayanan Dinas Perdagangan dan

Perindustrian

TARGET KINERJA TUJUAN/SASARAN PADA
TAHUN KE -
INDIKATOR
NO TUJUAN SASARAN TUJUAN/SASARAN
I I 11 v v VI
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Terwujudny_a tata Meningkatnya
kelola pem_erlntahan kualitas tata kelola
1 yang baik dan dan akuntabilitas
Bersih pada Dinas kinerja perangkat
Perdagangan dan daerah
Perindustrian
Nilai Sakip
Perangkat 70 74 75 77 78 80
Daerah
_ Persentase
Terwu1u|dnya perusahaan
Optimalisasi pemanfaatan
2 pengolahan sumber panas bumi 20 21 22 2 2 =
energy baru yang memiliki
terbarukan ijin di kab/kota
Meningkatnya
Pemerataan akses
penduduk pada
sumber energy
ketenagalistrikan
yang ramah
lingkungan
Presentase
rumah tangga | g5, | 95,14 | 98,31 | 98,55 | 98,84 | 99,20
menggunakan
listrik
Kontribusi
Terwujudnya sektor
Pertumbuhan sector
3 | oerdaconcan dan perdzginga” 714 | 746 | 7,77 | 806 | 833 | 858
Perindustrian di perindustrian
dalam PDRB terhadap PDRB
kznig:dglr(iztnné:n Kontribusi PDRB
e Industri 3,79 | 4,12 | 4,41 | 4,65 | 4,85 | 4,99
daya saing industry
Pengolahan
daerah
Meningkatnya
peran perdagangan Pertumbuhan
dalam memperkuat PDRB 10,49 | 10,81 | 11,13 | 11,47 | 11,82 | 12,18
ketahanan ekonomi Perdagangan
masyarakat
Laporan Kineja Pemerintall Tabus 2024

Dinas Perdagpngan dan Porinduitrian Kabupaten Halmalrs Utara



Page |16

3. Strategi dan Kebijakan
Strategi dan Kebijakan Dinas Perdagangan dan Perindustrian Kabupaten Halmahera
Utara 2021-2026, adalah langkah — langkah upaya yang ditempuh untuk mewujudkan
visi dan misi strategi utama dalam penyusunan Program dan Kegiatan prioritas

selama lima tahun kedepan guna pencapaian visi dan misi diantaranya :

Laporan Kineja Pemerintall Tabus 2024
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VISI : Terwujudnya kesejahteraan masyarakat Halmahera Utara melalui Tata Kelola

Pemerintahan yang baik dan profesional dilandasi kebersamaan yang berkeadilan

MISI Il : Meningkatkan kualitas pelayanan bidang kesehatan, pendidikan dan infrastruktur dasar

TUJUAN SASARAN STRATEGI ARAH KEBIJAKAN
1. Melaksanakan 1. Terwujudnya 1. Meningkatnya 1. Meningkatkan
Kegiatan Pembinaan Pembinaan dan Penggunaan pembangunan
dan Pengembangan Pengembangan Listrik Oleh Desa instalasi, jaringan
Bidang Ketenagalistrikan Bidang dan Masyarakat listrik dan
Ketenagalistrikan Penerangan Jalan
2. Meningkatnya
2 Melaksanakan 2. Terwujudnya Pembinaan dan Jmum
pembinaan dan Peningkatan Pengawasan 2. Mengefektifkan
pengawasan bidang Pemahaman di Usaha pengendalian dan
pertambangan bidang Pertambangan pengawasan
pertambangan Yang Memenuhi kegiatan usaha
Kaidah Good pertambangan
Mining Practices dan energi yang
baik dan benar
menuju pada
pemenuhan
kaidah dan
ketentuan yang
berlaku oleh
pelaku usaha
Laponan Kimeja Pomerinitatl Tatlon 2024
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VISI

: Terwujudnya Kesejahteraan Masyarakat Halmahera Utara Melalui Pembangunan

Berkelanjutan dengan Inovasi dan Investasi dalam Kebersamaan Yang Berkeadilan.

MISI II : Mengurangi kesenjangan wilayah dan memperkuat daya saing daerah melalui
pengembangan infrastruktur untuk ekonomi dan pelayanan dasar serta optimalisasi
pengelolaan ruang wilayah dan lingkungan hidup

TUJUAN SASARAN STRATEGI ARAH KEBIJAKAN
Peningkatan Melaksanakan Pengelolaan dan
SR . pemanfaatan potensi energy
peng 9y baru terbarukan sebagai
baru terbarukan, yang sumber energy alternative
dititikberatkan  pada St RN Gy (G|
Melaksanakan pelayanan
penatausahaan izin rekomendasi teknis perizinan
pemanfaatan lagsung, dan informasi pemanfaatan
langsung serta melakukan
Meningkatnya penyusunan pengawasan pelaksanaan
. Aef perizinan
Optimalisasi Pemerataan akses rekomendasi perizinan
penduduk pada sumber . . .
pengolahan energy dan informasi izin

baru terbarukan

energy
ketenagalistrikan yang
ramah lingkungan

pemanfaatan langsung
serta pengendalian dan
pengawasan

pelaksanaan perizinan
pemanfaatan langsung
dalam

panas  bumi

daerah kabupaten.

Peningkatan kapasitas aparatur
melalui pelatihan, Bimtek
maupun Diklat di Bidang ESDM

MISI I1I : Membangun perekonomian daerah yang kokoh dan berdaya saing melalui investasi
produktif berkelanjutan pada sektor pertanian, perikanan kelautan dan pariwisata serta
penumbuhan ekonomi kerakyatan berbasis inovasi

Meningkatnya PDRB

Meningkatnya
kemandirian dan daya
saing industry daerah

Peningkatan efektifitas
perencanaan dan
penerapan rencana

pembangunan industry

daerah, melalui
koordinasi,
sinkronisasi, dan

pelaksanaan kebijakan
percepatan

pengembangan,
penyebaran dan

perwilayahan industry

Melaksanankan penyusunan
dokumen perencanaan dan
penerapan pembangunan
industry daerah

Melaksanakan Koordinasi,
sinkronisasi dan pelaksanaan
kebijakan lintas sector, provinsi
maupun pusat

Pembangunan sumber

daya industry serta
sarana dan prasarana

industry dengan focus

pada pembangunan
sentra-sentra kecil
berbasis klaster
unggulan

Peningkatan infrastruktur
perindustrian

Peningkatan keterampilan
pelaku industri

Pemberian bantuan sarana
industri

Pemanfaatan teknologi tepat
guna bidang perindustrian

Optimalisasi pemanfaatan
bahan baku lokal

Sertifikasi SDM Pembina
industri

Laporan Kineja Pemerintall Tabus 2024
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Peningkatan kapasitas aparatur
melalui pelatihan, Bimtek
maupun Diklat di
BidangPerindustrian

Peningkatan
pembangunan dan
pengelolaan sarana
distribusi perdagangan,
penyediaan sarana
distribusi perdagangan,
fasilitasi pengelolaan
sarana distribusi
perdagangan, serta
pembinaan dan
pemberdayaan
terhadap pengelola
sarana distribusi

perdagangan

Peningkatan kualitas sarana
perdagangan

Peningkatan kapasitas pelaku
usaha mikro kecil dan
menengah

Peningkatan  jaminan

ketersediaan barang

kebutuhan pokok dan

Pemantuan stok harga barang
kebutuhan pokok dan penting
lainnya

Pembuatan system informasi
pasar

barang penting,
. Pengawasan barang beredar
Meningkatnya peran pengendalian  harga, [ Qperasi Pasar
perdagangan dalam dan stok barang
memperkuat
ketahanan ekonomi FEBUIITER [FelE G
masyarakat barang penting di
. Peningkatan kapasitas aparatur
tingkat pasar, serta melalui pelatihan, Bimtek
standarisasi dan | maupun Diklat di Bidang
Perdagangan
upaya-upaya
perlindungan
konsumen
Peningkatan Pemetaan produk unggulan
engembangan  ekspor daerah yang memiliki potensi
peng 9 P ekspor
melalui pembinaan dan | Peningkatan kapasitas dan
pengembangan usaha kemampuan_calon eksportir
atau eksportir pemula
produk ekspor [ peningkatan fasilitas ekspor
unggulan daerah | untuk mendukung daya saing
produk unggulan daerah
pameran dagang [“peningkatan promosi produk
nasional, pameran | _uUnggulan
dagang local, misi
dagang bagi produk
ekspor unggulan Peningkatan pangsa pasar
produk local di daerah (market
daerah,  peningkatan | majntenance)
citra produk ekspor,
pembinaan pelaku
Laporan Kineja Pemerintall Tabus 2024
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usaha ekspor, serta
peningkatan promosi,
pemasaran dan
peningkatan
penggunaan produk
dalam daerah.

4. Rencana Kinerja Tahunan

Dalam usaha untuk mencapai sasaran yang ditetapkan, Dinas Perdagangan dan
Perindustrian Kabupaten Halmahera Utara menetapkan indikator sasaran serta target
capaian indikator sasaran tiap tahun. Pada TAPKIN Tahun 2024, Dinas Perdagangan dan
Perindustrian merencanakan target kinerja seperti dijelaskan pada tabel I.2. sebagai
berikut:

Tabel 11.2

Rencana Kinerja Tahunan 2024

NO

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA UTAMA TARGET

Meningkatnya kualitas tata kelola dan | \jiai Sakip Peranakat Daerah e
akuntabilitas kinerja perangkat daerah flar SaKip g .

Meningkatnya pemerataan akses

o | penduduk pada sumber energy Presentase rumah tangga 98,55%
ketenagalistrikan yang ramah menggunakan listrik
lingkungan
Meningkatkan Kemandirian dan Daya | Kontribusi PDRB Industri 0

3 , , 4,65%
Saing Industri Daerah Pengolahan
Meningkatnya peran perdagangan

4 | dalam memperkuat ketahanan ekonomi | Pertumbuhan PDRB Perdagangan 11,47%
masyarakat

Leporam Kinsja Pesmaninitall Takium 202
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B. PENETAPAN KINERJA TAHUN 2024
Dokumen Penetapan Kinerja (PK) merupakan dokumen pernyataan kinerja/ kesepakatan
Kinerja / Perjanjian Kinerja antara atasan dan bawahan untuk mewujudkan target kinerja
tertentu berdasarkan pada sumber daya yang dimiliki oleh instansi. Dokumen tersebut
memuat sasaran strategis, indikator kinerja, indikator Kinerja Utama, beserta target kinerja
dan Anggaran.
Penetapan Kinerja (TAPKIN) Tahun 2024 Dinas Perdagangan dan Perindustrian Kabupaten
Halmahera Utara dipaparkan sebagaimana pada Tabel I1.3 berikut ini:
Tabel I1.3
Penetapan Kinerja Tahun 2024
NO | SASARAN INDIKATOR TARGET Program/Kegiatan/Sub Anggaran
STRATEGIS KINERJA Kegiatan
1. | Meningkatnya Nilai Sakip 7% Program Penunjang urusan | Rp. 2.720.101.675
kualitas tata kelola | Perangkat pemerintahan daerah
dan akuntabilitas Daerah kabupaten/ kota
kinerja perangkat
daerah
2. | Meningkatnya Presentase
pemerataan akses | rumah tangga
penduduk pada menggunakan 0
sumberenergy | listrik 98,55% | Program Pengelolaan Rp. 36.679.400
- Energi Baru Terbarukan
ketenagalistrikan
yang ramah
lingkungan
3. | Meningkatkan I Program Perencanaan dan
Kemandirian dan Kontribusi Pembangunan Industri
: PDRB Industri 4,65% g Rp. 88.713.400
Daya Saing Pengolahan
Industri Daerah
Program Pengendalian Izin
Usaha Industri Rp. 39.939.100
Program Pengelolaan
Sistem Informasi Industri Rp. 33.664.200
Nasional
4. | Meningkatnya Program Perizinan dan
peran Pendaftaran Perizinan
perdagangan Pertumbuhan
dalam memperkuat | PDRB 11,47% Rp. 26.698.900
ketahanan Perdagangan
ekonomi
masyarakat
Program Peningkatan
Sarana Distribusi Rp. 63.900.000
Perdagangan
Luporam Kinsja Pemerintal Tablm 2024
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Program Stabilisasi Harga
Barang Kebutuhan Pokok
dan Barang Penting

Rp. 52.235.300

Program Standardisasi dan
Perlindungan Konsumen

Rp. 83.815.000

Program Penggunaan dan
Pemasaran Produk Dalam
Negeri

Rp. 34.356.100

Perjanjian Kinerja Tahun 2024 yang diperjanjikan baik dari Eselon Il, Ill dan IV dapat dilihat

pada lampiran LKJ tahun 2024 ini.

Laporan Kineja Pemerintall Tabus 2024
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA

Dalam pelaksanaan sasaran strategis Dinas Perdagangan dan Perindustrian Kabupaten
Halmahera Utara menggunakan metode dalam pengukuran capaian kinnerja dengan sistem kinerja yang
terdiri dari : sasaran, indikator, target, realisasi.

A. CAPAIAN KINERJA TAHUN 2024

Laporan Akuntabilitas kinerja Pemerintah harus menyajikan data dan informasi relevan bagi
pembuat keputusan agar dapat menginterprestasikan keberhasilan dan kegagalan secara lebih luas dan
mendalam. Oleh karena itu, perlu dibuat analisis tentang pencapaian akuntabilitas kinerja secara
keseluruhan.
Analisis tersebut meliputi uraian keterkaitan pencapaian kinerja kegiatan dengan program dan
kebijakan dalam mewujudkan sasaran, tujuan dan misi serta visi sebagaimana ditetapkan dalam
Rencana Strategis. Dalam analisis ini perlu pula dijelaskan perkembangan kondisi pencapaian sasaran
dan tujuan secara efisien dan efektif sesuai dengan kebijakan, program, dan kegiatan yang telah
ditetapkan. Analisis tersebut dilakukan dengan menggunakan informasi/data yang diperoleh secara
lengkap dan akurat.

Persentase pengukuran kinerja masing-masing indikator kinerja dari setiap sasaran
strategis dapat dikelompokkan dalam 4 (empat) kategori, sebagai berikut :

Urutan Rentang Capaian Kategori Capaian
| Lebih besar dari 85% Sangat Baik
Il 70% sampai dengan 85% Baik
1 55% sampai dengan 70% Cukup
v Kurang dari 55% Kurang

e EFISIENSI PROGRAM DAN PENDANAAN TAHUN 2024
Penilaian tentang tingkat efisiensi program dan pendanaan tahun 2024 yang dilakukan oleh Dinas
Perdagangan dan Perindustrian Kab. Halmahera Utara dengan memberikan data nilai output oleh
suatu input tertentu.

Kategori tingkat efisiensi program dan pendanaan tahun 2024 adalah sebagai berikut :

Laporan Kineja Pemerintal. Taun 2024
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Urutan Rentang Capaian Kategori Capaian
I Lebih besar dari 85% Sangat Efisien
Il 70% sampai dengan 85% Efisien
i 55% sampai dengan 70% Cukup Efisien
v Kurang dari 55% Kurang Efisien

ANALISA PENCAPAIAN KINERJA PROGRAM SERTA PENDANAAN

Analisis capaian kinerja meliputi uraian keterkaitan pencapaian kinerja kegiatan dengan program

dan kebijakan dalam mewujudkan sasaran, tujuan dan misi serta visi sebagaimana ditetapkan

dalam Rencana Strategis. Dalam analisis ini perlu pula dijelaskan perkembangan kondisi

pencapaian sasaran dan tujuan secara efisien dan Analisis ini menggambarkan tingkat efisiensi yang

dilakukan oleh Dinas Perdagangan dan Perindustrian Kab. Halmahera Utara dengan memberikan

data nilai output oleh suatu input tertentu.

Membandingkan antara target dan realisasi kinerja tahun ini

Tabel IIl.1
Analisa Perbandingan Antara Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2024
NO. INDIKATOR KINERJA UTAMA TARGET REALISASI PERSENTASE CAPAIAN
1 2 3 4 5
1 Nilai Sakip Perangkat Daerah 7% 69,20% 89,87
2 Presentase rumah tangga menggunakan listrik 98,55% 88,02% 89,32
3 Kontribusi PDRB Industri Pengolahan 4,65% 2,91% 62,58
4 Pertumbuhan PDRB Perdagangan 11,47% 8,84% 77,07
Liporsn Kimeja Pemarinita Takom 2024
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Sasaran Strategis 1 : Meningkatnya kualitas tata kelola dan akuntabilitas kinerja perangkat daerah
1. Nilai Sakip Dinas Perdagangan dan Perindustrian
a. Diskripsi Capaian Kinerja
Indikator Nilai Sakip Dinas Perdagangan dan Perindustrian untuk mengukur capaian kinerja
Dinas Perdagangan dan Perindustrian Kabupaten Halmahera Utara. Berdasarkan hasil
Evaluasi Sakip dari Inspektorat Kabupaten Halmahera Utara Dinas Perdagangan dan
Perindustrian Kabupaten Halmahera Utara mendapat nilai evaluasi Sakip “B” dengan
kisaran besaran nilai yang dicapai adalah 69,20%.
Berdasarkan uraian diatas dapat disimpulkan bahwa realisasi nilai evaluasi sakip yang
berada pada nilai 69,20% lebih kecil dari pada target kinerja yang diperjanjikan dengan nilai

77% atau dengan kata lain pencapaian kinerja untuk nilai sakip tidak mencapai target.

b. Analisa Program dan Pendanaan

Dalam mencapai sasaran strategis 1 : Meningkatnya kualitas tata kelola dan akuntabilitas
kinerja perangkat daerah dengan indicator utama : Nilai Sakip Perangkat Daerah, Dinas
Perdagangan dan Perindustrian Kabupaten Halmahera Utara dalam Analisa program
anggaran dan pendanaan untuk mendukung sasaran strategis 1 dengan indicator utama
diatas Dinas Perdagangan dan Perindustrian Kabupaten Halmahera Utara pada APBDP
tahun 2024 mengalokasi anggaran sebesar Rp. 2.548.569.282 dengan realisasi sebesar Rp.
1.812.704.203 atau sebesar 71,13% dengan jumlah 10 program.

Sasaran Strategis 2 : Meningkatnya pemerataan akses penduduk pada sumber energy

ketenagalistrikan yang ramah lingkungan

1. Presentase rumah tangga menggunakan listrik

a. Diskripsi Capaian Kinerja

Indikator Presentase rumah tangga menggunakan listrik bertujuan untuk mengukur tingkat capaian
pemerataan akses penduduk atau rumah tangga dalam menggunakan listrik yang ramah lingkungan.
Berdasarkan data BPS yang dipublikasikan dalam Dokumen Halmahera Utara dalam Angka Tahun
2024 Jumlah pelanggan listrik pada tahun 2024 berjumlah 54.878 pelanggan dan dan jumlah rumah
tangga (KK) yang ada di Kabupaten Halmahera Utara sebesar 62.346 rumah tangga (KK). Jika
dihitung presentase rumah tangga menggunakan listrik maka diperoleh nilai sebesar 88,02% yang

menggunakan listrik.
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Berdasarkan uraian diatas dapat disimpulkan bahwa realisasi presentase rumah tangga
menggunakan listrik yang berada pada nilai 88,02% lebih kecil dari pada target kinerja yang
diperjanjikan dengan nilai 98,55% atau dengan kata lain pencapaian kinerja untuk presentase rumah

tangga menggunakan listrik tidak mencapai target.

b. Analisa Program dan Pendanaan
Dalam mencapai sasaran strategis 2 : Meningkatnya pemerataan akses penduduk pada sumber
energy ketenagalistrikan yang ramah lingkungan dengan indicator utama : Presentase rumah tangga
menggunakan listrik, Dinas Perdagangan dan Perindustrian Kabupaten Halmahera Utara dalam
Analisa program anggaran dan pendanaan untuk mendukung sasaran strategis 2 dengan indicator
utama diatas Dinas Perdagangan dan Perindustrian Kabupaten Halmahera Utara pada APBDP tahun

2024 dengan 1 program dan 1 kegiatan serta 3 sub kegiatan mengalami refochusing anggaran.

Sasaran Strategis 3 : Meningkatnya kemandirian dan daya saing industry daerah
1. Kontribusi PDRB Industri Pengolahan

a. Diskripsi Capaian Kinerja

Berdasarkan data BPS yang dipublikasikan dalam Dokumen Halmahera Utara dalam Angka Tahun
2025 untuk PDRB atas dasar harga berlaku menurut lapangan usaha (miliar Rupiah) kabupaten
Halmahera Utara Tahun 2024 PDRB Industri pengolahan sebesar 209,05 (miliar Rupiah) untuk tahun
2024 sedangkan total PDRB sebesar 7180,76 (miliar Rupiah) untuk tahun 2024 dengan presentase
kontribusi PDRB Industri Pengolahan adalah sebesar 2,91%.

Sub sector yang mendukung industry pengolahan antara lain : Industri Makanan dan minuman,
Industri Kayu, Barang dari Kayu, rotan dll, Industri Logam Dasar, Industri Furniture dan lain
sebagainya.

Berdasarkan uraian diatas dapat disimpulkan bahwa realisasi Kontribusi PDRB Industri Pengolahan
yang berada pada nilai 2,91% lebih kecil dari pada target kinerja yang diperjanjikan dengan nilai
4,65% atau dengan kata lain pencapaian kinerja untuk Kontribusi PDRB Industri Pengolahan tidak

mencapai target.

b. Analisa Program dan Pendanaan
Dalam mencapai sasaran strategis 3 : Meningkatnya kemandirian dan daya saing industry daerah
dengan indicator utama : Kontribusi PDRB Industri Pengolahan, Dinas Perdagangan dan

Perindustrian Kabupaten Halmahera Utara dalam Analisa program anggaran dan pendanaan untuk
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mendukung sasaran strategis 3 dengan indicator utama diatas Dinas Perdagangan dan Perindustrian
Kabupaten Halmahera Utara pada APBDP tahun 2024 mengalokasi anggaran pada Bidang
Perindustrian sebesar Rp. 64.537.000 dengan tidak adanya realisasi Adapun program yang

mendukung indicator ini ada 3 program.

Sasaran Strategis 4 : Meningkatnya peran perdagangan dalam memperkuat ketahanan ekonomi
masyarakat
1. Pertumbuhan PDRB Perdagangan
a. Diskripsi Capaian Kinerja
Berdasarkan data BPS yang dipublikasikan dalam Dokumen Halmahera Utara dalam Angka
Tahun 2025 untuk PDRB atas dasar harga konstan 2010 menurut lapangan usaha (miliar
Rupiah) kabupaten Halmahera Utara PDRB Perdagangan (Perdagangan Besar dan Eceran)
sebesar 622,64 (miliar Rupiah) Untuk Tahun 2024 dan PDRB Perdagangan (Perdagangan Besar
dan Eceran) untuk Tahun 2023 sebesar 572,08 (miliar Rupiah) dengan presentase Pertumbuhan
PDRB Perdagangan (Perdagangan Besar dan Eceran) adalah sebesar 8,84%.
Sub sector yang mendukung Perdagangan Besar dan Eceran antara lain :
e Perdagangan Mobil, Sepeda Motor dan Reparasinya
e Perdagangan Besar dan Eceran, Bukan Mobil dan Sepeda Motor
Berdasarkan uraian diatas dapat disimpulkan bahwa realisasi Pertumbuhan PDRB Perdagangan
yang berada pada nilai 8,84% lebih kecil dari pada target kinerja yang diperjanjikan dengan nilai
11,47% atau dengan kata lain pencapaian kinerja untuk Pertumbuhan PDRB Perdagangan tidak

mencapai target.

b. Analisa Program dan Pendanaan

Dalam mencapai sasaran strategis 4 : Meningkatnya peran perdagangan dalam memperkuat
ketahanan ekonomi masyarakat dengan indicator utama : Pertumbuhan PDRB Perdagangan,
Dinas Perdagangan dan Perindustrian Kabupaten Halmahera Utara dalam Analisa program
anggaran dan pendanaan untuk mendukung sasaran strategis 4 dengan indicator utama diatas
Dinas Perdagangan dan Perindustrian Kabupaten Halmahera Utara pada APBDP tahun 2024
mengalokasi anggaran pada Bidang Perdagangan dan Bidang Perlindungan Konsumen dan
Metrologi sebesar Rp. 230.764.600 dengan realisasi sebesar Rp. 27.735.800 atau sebesar
12,02% dengan 5 program.

Laporan Kineja Pemerintal. Taun 2024
Dinas Perdagangan dan Pevindustrian Kabupaten Halwabera Utana



Page |28

. Membandingkan antara realisasi kinerja dan capaian kinerja tahun ini

dengan tahun lalu dan beberapa tahun terakhir;

Dalam membandingkan realisasi kinerja dan capaian kinerja tahun ini dengan tahun lalu
dan beberapa tahun terakhir LKJ Dinas Perdagangan dan Perindustrian dalam
penjelasannya hanya menjelaskan realisasi kinerja dan capaian kinerja tahun ini (tahun
2024) dan tahun lalu (tahun 2023) sedangkan untuk beberapa tahun terakhir tidak dapat

dijelaskan dikarenakan :
1. Periode RPJMD 2016 - 2021 sudah berakhir
2. Periode RPJMD 2021 - 2026 merupakan periode yang berlaku sekarang

3. Sasaran strategis dan indicator utama pada RPJMD 2016 — 2021 berbeda dengan
RPJMD 2021 - 2026.

Sasaran Strategis 1 : Meningkatnya kualitas tata kelola dan akuntabilitas kinerja perangkat

daerah

Indikator Utama : Nilai Sakip Dinas Perdagangan dan Perindustrian

Tabel l11.2
Analisa Perbandingan Realisasi Kinerja dan Capaian Kinerja Tahun 2024 dengan Tahun

2023 untuk Sasaran Strategis 1

2023 202
No. SASARAN STRATEGIS '"D'KAJ‘T’:M'iNERJA
TARGET | REALISASI | CAPAIAN | TARGET | REALISASI | CAPAIAN
1 2 3 4 5 7 - - 9

Meningkatnya kualitas tata kelola dan | Nilai Sakip Perangkat

0, 0/ 0, 0,
akuntabilitas kinerja perangkat daerah Daerah 75% 69.20% S22t m 69.20%

89,87

Berdasarkan tabel 111.2 dapat dijelaskan/dibandingkan realisasi nilai sakip perangkat daerah yang

tertuang dalam tabel diatas angkanya masih sangat sementara sampai pada di keluarkan nil

sakip perangkat daerah.

Laporan Kineja Pemerintal. Taun 2024
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Sasaran Strategis 2 : Meningkatnya pemerataan akses penduduk pada sumber energy

ketenagalistrikan yang ramah lingkungan

Indikator Utama : Presentase rumah tangga menggunakan listrik

Tabel I11.3

Analisa Perbandingan Realisasi Kinerja dan Capaian Kinerja Tahun 2024 dengan Tahun

2023 untuk Sasaran Strategis 2

No.

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA
UTAMA

2023

2024

TARGET

REALISASI

CAPAIAN

TARGET

REALISASI

CAPAIAN

2

3

4

5

6

7

8

9

Meningkatnya Pemerataan akses
penduduk pada sumber energy
ketenagalistrikan yang ramah
lingkungan

Presentase rumah
tangga menggunakan
listrik

98,31%

84,50%

85,95

98,55%

88,02%

89,32

Berdasarkan tabel l1l.3 dapat dijelaskan/dibandingkan bahwa adanya peningkatan realisasi dan

capaian presentase rumah tangga menggunakan listrik perangkat daerah ditahun 2024

dibandingkan dengan realisasi dan capaian presentase rumah tangga menggunakan listrik

ditahun 2023. Adapun peningkatan realisasi presentase rumah tangga menggunakan listrik

adalah 88,

02%

Sasaran Strategis 3 : Meningkatnya kemandirian dan daya saing industry daerah

Indikator Utama : Kontribusi PDRB Industri Pengolahan

Tabel IIl.4

Analisa Perbandingan Realisasi Kinerja dan Capaian Kinerja Tahun 2024 dengan Tahun

2023 untuk Sasaran Strategis 3

No.

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA
UTAMA

2023

2024

TARGET

REALISASI

CAPAIAN

TARGET

REALISASI

CAPAIAN

2

3

4

5

6

7

8

9

Meningkatnya kemandirian dan daya
saing industry daerah

Kontribusi PDRB Industri
Pengolahan

441%

2,62%

59,41

4,65%

291%

62,58

Berdasarkan tabel I1l.4 dapat dijelaskan/dibandingkan bahwa adanya peningkatan realisasi dan

capaian Kontribusi PDRB Industri Pengolahan ditahun 2023 dan ditahun 2024 namun
pertumbuhan ditahun 2024 lebih cepat dibandingkan ditahun 2023 (pertumbuhan ditahun 2023

lambat).

Liporam Kimeja Pesmerinital, Tabuom 2024
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Sasaran Strategis 4 : Meningkatnya peran perdagangan dalam memperkuat ketahanan

ekonomi masyarakat

Indikator Utama : Pertumbuhan PDRB Perdagangan

Tabel IIL.5

Analisa Perbandingan Realisasi Kinerja dan Capaian Kinerja Tahun 2024 dengan Tahun

2023 untuk Sasaran Strategis 4

No. SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA
UTAMA

2023

2024

TARGET

REALISASI

CAPAIAN

TARGET

REALISASI

CAPAIAN

3

4

5

6

7

8

9

Meningkatnya peran perdagangan
1 |dalam memperkuat ketahanan
ekonomi masyarakat

Pertumbuhan PDRB
Perdagangan

11,13%

3,06%

2749

147%

8,84%

7707

Berdasarkan tabel I1l.5 dapat dijelaskan/dibandingkan bahwa adanya peningkatan realisasi dan
capaian Pertumbuhan PDRB ditahun 2023 dan ditahun 2024 namun pertumbuhan ditahun 2024
lebih cepat dibandingkan ditahun 2023 (pertumbuhan ditahun 2023 lambat).

ll. Membandingkan realisasi kinerja sampai dengan tahun ini dengan target

jangka menengah yang terdapat dalam dokumen perencanaan strategis

organisasi.

Sasaran Strategis 1 : Meningkatnya kualitas tata kelola dan akuntabilitas kinerja perangkat

daerah

Indikator Utama : Nilai Sakip Dinas Perdagangan dan Perindustrian

Tabel I1l.6

Analisa Perbandingan Realisasi Kinerja sampai dengan tahun ini dengan target Renstra

untuk Sasaran Strategis 1

2023 2024
INDIKATOR KINERJA
t i LI UTAMA TARGET REALISAS| | TARGET | REALISASI
RENSTRA KINERJA RENSTRA | KINERJA
1 2 4 5 6 7
1 Menlnglfgtnya.kuqhtas tata kelola dan | Nilai Sakip Perangkat 75% 69.20% 779% 69.20%
akuntabilitas kinerja perangkat daerah Daerah
Lagoran Kineja Pemeristall Tabun 2024
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Berdasarkan uraian tabel I1.6 diatas dapat disimpulkan bahwa realisasi nilai evaluasi sakip untuk

tahun 2023 dan tahun 2024 lebih kecil dari pada target di Renstra atau dengan kata lain

pencapaian kinerja untuk nilai sakip tidak mencapai target.

Sasaran Strategis 2 : Meningkatnya pemerataan akses penduduk pada sumber energy

ketenagalistrikan yang ramah lingkungan

Indikator Utama : Presentase rumah tangga menggunakan listrik

Tabel IIL.7

Analisa Perbandingan Realisasi Kinerja sampai dengan tahun ini dengan target Renstra

untuk Sasaran Strategis 2

No.

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA
UTAMA

2023

2024

TARGET
RENSTRA

REALISASI
KINERJA

TARGET
RENSTRA

REALISASI
KINERJA

2

3

4

5

6

7

Meningkatnya Pemerataan akses
penduduk pada sumber energy
ketenagalistrikan yang ramah
lingkungan

Presentase rumah
tangga menggunakan
listrik

98,31%

84,50%

98,55%

88,02%

Berdasarkan uraian tabel IIl.7 diatas dapat disimpulkan bahwa realisasi presentase rumah

tangga menggunakan listrik untuk tahun 2023 dan tahun 2024 lebih kecil dari pada target di

Renstra atau dengan kata lain pencapaian kinerja untuk presentase rumah tangga menggunakan

listrik tidak mencapai target.

Sasaran Strategis 3 : Meningkatnya kemandirian dan daya saing industry daerah

Indikator Utama : Kontribusi PDRB Industri Pengolahan

Tabel 111.8

Analisa Perbandingan Realisasi Kinerja sampai dengan tahun ini dengan target Renstra

untuk Sasaran Strategis 3

Dinas Perdagangan dan Pevindustrian Kabupaten Halwabera Utana

2023 2024
No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA
UTAMA TARGET REALISASI TARGET REALISASI
RENSTRA KINERJA RENSTRA KINERJA
1 2 3 4 5 6 7
1 Mgnmgkatnya kemandirian dan daya |Kontribusi PDRB Industri 441% 2.62% 465% 291%
saing industry daerah Pengolahan
Laporan Kineja Pemerinital. Tabun 2024
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Berdasarkan uraian tabel 11l.8 diatas dapat disimpulkan bahwa Kontribusi PDRB Industri
Pengolahan untuk tahun 2023 dan tahun 2024 lebih kecil dari pada target di Renstra atau
dengan kata lain pencapaian kinerja untuk Kontribusi PDRB Industri Pengolahan tidak mencapai

target.

Sasaran Strategis 4 : Meningkatnya peran perdagangan dalam memperkuat ketahanan
ekonomi masyarakat

Indikator Utama : Pertumbuhan PDRB Perdagangan

Tabel 1.9
Analisa Perbandingan Realisasi Kinerja sampai dengan tahun ini dengan target Renstra

untuk Sasaran Strategis 4

2023 2024

TARGET REALISASI TARGET REALISASI
RENSTRA KINERJA RENSTRA KINERJA

1 2 3 4 5 6 7

INDIKATOR KINERJA

No. SASARAN STRATEGIS UTAMA

Meningkatnya peran perdagangan
1 dalam memperkuat ketahanan
ekonomi masyarakat

Pertumbuhan PDRB

0,
Perdagangan 11,13%

3,06% 11,47% 8,84%

Berdasarkan uraian tabel 111.9 diatas dapat disimpulkan bahwa Pertumbuhan PDRB Perdagangan
untuk tahun 2023 dan tahun 2024 lebih kecil dari pada target di Renstra atau dengan kata lain

pencapaian kinerja untuk Pertumbuhan PDRB Perdagangan tidak mencapai target.

IV. Membandingkan realisasi kinerja tahun ini dengan standar nasional (Provinsi
Maluku Utara)
Sasaran Strategis 3 : Meningkatnya kemandirian dan daya saing industry daerah

Indikator Utama : Kontribusi PDRB Industri Pengolahan

Tabel 111.10
Analisa Perbandingan Realisasi Kinerja Kabupaten Halmahera Utara dengan Realisasi
Kinerja Provinsi Maluku Utara Tahun 2024 Untuk Sasaran 3

PROVINSI KABUPATEN
No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA
UTAMA REALISASI REALISASI

KINERJA KINERJA

1 2 3 4 5

1 Mgnlngkatnya kemandirian dan daya [Kontribusi PDRB Industri 33.92% 2.91%

saing industry daerah Pengolahan
Laporan Kineja Pemerinital. Tabun 2024

Dinas Perdagangan dan Pevindustrian Kabupaten Halwabera Utana




Page |33

Berdasarkan uraian tabel 11110 diatas dapat disimpulkan bahwa realisasi kinerja Kontribusi
PDRB Industri Pengolahan baik kabupaten maupun provinsi untuk tahun 2024 terjadi
peningkatan namun pertumbuhan PDRB Industri Pengolahan Provinsi lebih cepat dibandingkan

dengan pertumbuahan PDRB Industri Pengolahan Kabupaten.

Sasaran Strategis 4 : Meningkatnya peran perdagangan dalam memperkuat ketahanan
ekonomi masyarakat

Indikator Utama : Pertumbuhan PDRB Perdagangan

Tabel 11111
Analisa Perbandingan Realisasi Kinerja Kabupaten Halmahera Utara dengan Realisasi

Kinerja Provinsi Maluku Utara Tahun 2024 Untuk Sasaran 4

INDIKATOR KINERJA PROVINSI KABUPATEN

No. SASARAN STRATEGIS UTAMA REALISASI REALISASI
KINERJA KINERJA
1 2 3 4 5

Meningkatnya peran perdagangan

1 dalam memperkuat ketahanan Pertumbuhan PDRB 14,24% 8,84%
. Perdagangan

ekonomi masyarakat

Berdasarkan uraian tabel 11111 diatas dapat disimpulkan bahwa realisasi kinerja Pertumbuhan
PDRB Perdagangan baik kabupaten maupun provinsi untuk tahun 2024 terjadi peningkatan namun
pertumbuhan PDRB Perdagangan Provinsi lebih cepat dibandingkan dengan pertumbuahan PDRB

Perdagangan Kabupaten.

V. Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau peningkatan/penurunan kinerja serta

alternative solusi yang telah dilakukan

Secara umum dapat digambarkan bahwa dalam berkinerja untuk mencapai target yang sudah ditetapkan

dalam RPJMD maupun RENSTRA Dinas Perdagangan dan Perindustrian Kabupaten Halmahera Utara

mengalami keberhasilan maupun kegagalan antara lain :

Kegagalan :

1. Untuk sasaran Presentasi rumah tangga menggunakan listrik belum maksimal di karenakan
kewenangan pembangunan baru kelistrikan bukan lagi menjadi kewenangan kabupaten kota.

2. Untuk sasaran Nilai Sakip Perangkat Daerah belum maksimal karena kurang adanya koordinasi yang
baik dalam internal organisasi maupun dengan eksternal organisasi lain.

Keberhasilan

Laporan Kineja Pemerintal. Taun 2024
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1. Ketersediaan anggaran dan program yang mendukung keberhasilan kinerja dinas
Alternatif solusi yang telah dilakukan adalah melakukan koordinasi lintas perangkat daerah maupun

dengan instansi lain diluar organisasi.

VI. Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya
Secara kuantitatif sumber daya manusia Dinas Perdagangan dan Perindustrian Kabupaten
Halmahera Utara yang menduduki jabatan structural telah terpenuhi namun perlu perningkatan
keahlian atas kualifikasi SDM teknis seperti :
e Tenaga Analisis Industri
e Tenaga Assesor Industri
e Tenaga Pengolah Data Kelembagaan
e Tenaga Analisis Penyuluhan dan Layanan Informasi
e Tenaga Analisis Pengawasan Mutu Produk
e Tenaga Penata Dokumen Hasil Produk
e Tenaga Fasilitator Sarana Pemasaran
e Tenaga Analisis Iklim Usaha dan Kerja Sama
e Tenaga Analisis Perdagangan
e Tenaga Pengelola Fasilitas dan Mediasi Pembangunan Usaha Perdagangan Ekspor Impor
e Tenaga Pengelola Fasilitasi dan Mediasi Perlindungan Konsumen
e Tenaga Penilaian Pelayanan Kemetrologian
e Tenaga Pengelola Distribusi Pemasaran
e Tenaga Penyusunan Rencana Jaringan Distribusi
Adapun dalam tinjauan aspek ketersediaan sarana dan prasarana pendukung yang dimiliki oleh
Dinas Perdagangan dan Perindustrian Kabupaten Halmahera Utara telah cukup memadai untuk

menyelenggarakan tupoksi yang diemban.

VI. Analisis program/kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun kegagalan
pencapaian pernyataan kinerja)
Ada beberapa program/kegiatan/sub kegiatan yang tertuang dalam APBD yang menunjang
kinerja Dinas Perdagangan dan Perindustrian antara lain program untuk menunjang
pertumbuhan industry pengolahan, mendorong sector perdagangan, sector ESDM maupun

pencapaian kinerja sesuai dengan target yang sudah ditentukan.

Laporan Kineja Pemerintal. Taun 2024
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B. REALISASI ANGGARAN

Pada Perubahan APBD, alokasi anggaran dalam DPA Perubahan Dinas Perdagangan dan
Perindustrian Tahun 2024 sebesar Rp. 2.548.569.282.- telah terealisasi sebesar Rp. 1.812.704.203,-
atau penyerapan anggaran sebesar 71,13% dengan rincian sebagai berikut:

Nilai capaian realisasi anggaran untuk program/kegiatan Tahun Anggaran 2023 yang dilaksanakan
oleh Dinas Perdagangan dan Perindustrian Kabupaten Halmahera Utara tergambar dalam realisasi
keuangan program, kegiatan dan sub kegiatan dibawah ini.

Tingkat Tingkat
Uraian ) - Target Realisasi g. Alokasi Anggaran | Realisasi Anggaran | Capaian
) Indikator Kinerja Satuan e L Capaian
Program/Kegiatan/Sub Keg Kinerja Kinerja o (Rp) (Rp) Keuangan
Kinerja (%) )
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Program Penunjang Urusan Tinakat canaian kineria
Pemerintahan Daerah gkat cap I Persen 90 56,54 62,82 2.253.266.982 1.785.104.203 79,22
perangkat daerah
Kabupaten/ Kota
Perencanaan, Penganggaran, | o
dan Evaluasi Kinera T‘e"rz":‘a’;‘;::'s‘:r'a';’ gy | | 100 10000 7431.200 4o
Perangkat Daerah P perang
Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen Perencanaan
Perencanaan Perangkat Daerah  |Perangkat Daerah Dok 3 3 1000 4515000 0 000
Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan
Koordinasi dan Penyusunan Ikhtisar Realisasi Kineria SKPD dan
Laporan Capaian Kineria dan  |Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan | Lap 1 1 100,00 2.616.200 0 0,00
Ikhtisar Realisasi Kineria SKPD  |Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD
Administasi Keuangan Tingkat Realisasi pelaksanaan
g anggaran perangkat daerah Persen 100 45,64 45,64 1.856.974.982 1.699.114.203 | 91,50
Perangkat Daerah
(Persen)
Penyed ji dan Tunj lah Menerima Gaj
enyedaan Ga dan Tunngan | umh Orarg yang Menerina Gaf | |+ 95 % 100,00 1 848774 982,00 169114203 | 9190
ASN danTunjangan ASN
Koordinasi dan Penyusunan #u:lahSLKaggrzn KEuangan:l\ kh]\r
Laporan Keuangan Akhir Tahun aun oft L gan “2poran e Lap 1 1 100,00 4.490.000,00 0 0,00
SKPD Koordinasi Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD
Koordinasidan Penyusunan Jumlah Laporan Keuangan Bulanan/
Lanoran Keuan any Triwulanan/ Semesteran SKPD dan
poren Heuang Laporan Koordinasi Penyusunan Lap 18 18 100,00 371000000 0 000
Bulanan/Triwulanan/Semesteran
SKPD Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran
Administrasi Kepegawaian Cakupan administrasi kepegawaian
Perangkat Daerah perangkat daerah (Persen) Persen f00 0 000 6059.000 0 000
Pend.a‘taan Qan Pengolghan Jumiah Dokumej Eendgtaan dan . Dok ' ! 10000 2349.000 0 000
Administrasi Kepegawaian Pengolahan Administrasi Kepegawaian
Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Jumizh Dokumen Monforg,
o o o Evaluasi, dan Peniaian Kineria Dok 1 1 100,00 3.710.000 0 0,00
Kinerja Pegawai )
Pegawai
” " - |Jumlah Pegawai Berdasarkan Tugas
Pendiin can Pethan Peggwal dan Fungsi yang Mengiuti Pendidikan | ~ Orang 8 0 0,00 0 0 0
Berdasarkan Tugas dan Fungsi ’
dan Pelathan
Laporan Kineja Pemerinital. Tabun 2024
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Tinaket Tingkat
Uraian . o Target Realisasi g. Alokasi Anggaran | Realisasi Anggaran | Capaian
; Indikator Kinerja Satuan Y o Capaian
Program/Kegiatan/Sub Keg Kinerja Kinerja T (Rp) (Rp) Keuangan
Kinerja (%)
(%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Administrasi Umum Perangkat | Cakupan Administrasi Umum Persen " " 00 TB4T20 50| 70
Daerah perangkat daerah (Persen)
Penyediaan Peralatan dan Jumigh Paket Peralatan dan
Perengkapan Kantor Perengkapan Kantor yang Disediakan Fae ! : o B0 ! L
Penyediaan Barang Cetakan dan  |Jumlah Paket BarangICetlakan dan el | 1 10000 U500 0 00
Penggandaan Penggandaan yang Disediakan
Oenyedian B Becan Jumiah Dokumen Bahan Bacaan dan
y Peraturan Perundang-Undanganyang | Dok 1 1 100,00 17.200.000,00 16500000 95,93
Peraturan Perundang-undangan |
Disediakan
Fashas Kunjurgen Tamy i:"r;'jh Lo Fsitesurungen |- 1 1 10000 33190000 0 00
. Jumlah Laporan Penyelenggaraan
Penyelenggargan Rapl fories Rapat Koordinasi dan Konsulasi Lap 1 1 100,00 33.555.500,00 0 0,00
dan Konsutasi SKPD
SKPD
Penyediaan Jasa Penunjan Cakupn Penyeaen Jasa
Voulah 4Sa ARG oy ong Unisan Pomerintatan | Persen | 10 0 000 116,409,800 0 000
Urusan Pemerintahan Daerah
Daerah (Persen)
Ponyedin s St eyt [ O Pyt 1 0 000 1298000 0 00
Surat Menyurat
. Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
E:;Z:d:(aa ar;:a;:ni’:;alatan ten Peralatan dan Perlengkapan Lap 1 0 0,00 0
ohep Kantor yang Disediakan
Penyedian Jsa Pelavanan Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
v y Pelyanen Umum Kantor g L 1 1 10000 2280000 0 000
Umum Kantor o
Disediakan
Pemefiharaan Barang Milik | Cakupan Pemeliharaan Barang
Daerah Penunjang Urusan | Milik Dagrah Penunjang Urusan | Persen 100 100 100,00 188.219.600 69.490.000) 36
Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah (Persen)
E;ny:gi;lﬁ::;::n;:th;?:‘g n Jumlah Kendaraan Dinas Operasional
y TR Lapangan yang Dipelhara dan Unt 4 4 100,00 125.140.000,00 69490.000| 55,53
Perizinan Kendaraan Dinas . . .
‘ bayarkan Pajak dan Perznannya
Operasional atau Lapangan
PelmehharaanPeralatandanMesm JumlahlPeIraIatandanMeswnLamnya Ui 2 0 0 LGB0 0| 0w
Lainnya yang Dipefhara
Pemelfaran Ase Tetap Lamya é“i;"e:iahzgse”etap S 2 0 000 5300000 0 o
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Tingkat Tingkat
Uraian . . Target Realisasi g. Alokasi Anggaran | Realisasi Anggaran | Capaian
. Indikator Kinerja Satuan 2 . Capaian
Program/Kegiatan/Sub Keg Kinerja Kinerja o (Rp) (Rp) Keuangan
Kinerja (%)
(%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Cakupan Pengelolaan Energi
PROGRAM PENGELOLAAN
ENERGI BARU TERBARUKAN Baru Terbarukan (persentase Persen 100 0 0,00 0 0 0,00
terhadap rencana tahun berkenaan)
Penatausahaan lzin
Pemanfaatan Langsung Panas Presentase peusahéan
) gsung pemantaatan panas bumi yang Persen 100 0 0,00 0 0 0,00
Bumi dalam Daerah P
memiliki izin di Kab/Kofa
Kabupaten/Kota
Penetapan Prosedur dan Jumlah Prosedur dan Pesyaratan Izin
Persyaratan |zin Pemanfaatan  |Pemanfaatan Langsung Panas Bumi
Langsung Panas Bumidalam |dalam Daerah Kabupaten/Kota yang Dok 1 ! 000 0 ! 000
Dagrah Kabupaten/Kota Ditetapkan
Penlyvusunan Rekomenga§| Jumlah Rekomendasi Perizinan dan
Pearen G fomas iz Informasi Izin Pemanfaatan Langsun
Pemanfaatan Langsung Panas : B9 ok 1 0 0,00 0 0 0,00
. Panas Bumi dalam Daerah
Bumi dalam Daerah KebugatenKota
Kabupaten/Kota g
Pengendalian dan Pengawasan  |Jumlah Laporan Hasi Pengendalian
Pelaksanaan Perizinan dan
Pemanfaatan Langsung Panas | Pengawasan Pelaksanaan Perizinan | Lap 1 0 0,00 0 0 0,00
Bumi dalam Daerah Pemanfaatan Langsung Panas Bumi
Kabupaten/Kota dalam Dagrah Kabupaten/Kota
Presentase permohonan perijinan
Proaram Periinan dan usaha perdagangan (IPP/SIUP Pusat
g Perbelanjaan dan IUTMIUTSISIUP | Persen 119 0 0,00 16.679.300 0 0,00
Pendaftaran Perusahaan -
Toko Swalayan) yang diterbitkan
rekomendasi teknisnya.
Penerbitan lzin Pengelolaan | Presentase perizinan yang
Pasar Rakyat, Pusat diterbitkan sesuai dengan
Perbelanjaan, dan lzin Usaha  |ketentuan unfuk izin pusat Persen B 0 00 ! 0 00
Toko Swalayan perbelanjaan dan Toko Swalayan
Fasiltasi Pemenuhan Komitmen  |Jumlah Rekomendasi Pemenuhan
Perolehan Perizinan Pasar Rakyat, |Komitmen Perolehan Perizinan Pasar
Pusat Peroelanjalan,l danToko |Rakyat, Pusat Pgmglanjaan, dan Toko Dok 4 0 00 0 0 00
Swalayan melalui Sistem Swalayan Melalui Sistem
Pelayanan Perizinan Berusaha  |Pelayanan Perizinan Berusaha
Terintegrasi Secara Elekironk | Terintegrasi Secara Elektronik
Penerbitan Tanda Daftar Gudang |Presentase penerbitan TDG Persen 75 0 0,00 16.679.300 0 0,00
Fasitasi Penerbitan Tanda Daftar |Jumlah Dokumen Tanda Daftar Dok ) 0 00 16679300 0 00

Gudang

Gudang

Liporam Kimeja Pesmerinital, Tabuom 2024

Dinas Perdagangan dan Pevindustrian Kabupaten Halwabera Utana




Page |38

Masyarakat di Wilayah Kerjanya

Perdagangan Masyarakat di
Wilayah Kerjanya

Tinakat Tingkat
Uraian . - Target Realisasi g' Alokasi Anggaran | Realisasi Anggaran | Capaian
. Indikator Kinerja Satuan | . o Capaian
Program/Kegiatan/Sub Keg Kinerja Kinerja | " (Rn) (Ro) Keuangan
Kinerja (%)
()
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Program?emngkatan Sarana  [Persentase PaslarRakyatlTrad|s|onaI Parn B 0 000 BT8900 0 00
Distribusi Perdagangan yang beroperasi secara normal
Presentase pengembangan dan
Pembanggnap dap Pengelan pengelolaan sarana distribusi Persen 100 0 000 15.800.400 0 000
Sarana Distribusi Perdagangan L .
perdagangan di wilayah kerjanya

Penyediaan Sarana Distribusi | Jumlah Sarana Distribusi m 1 0 00 040 0 00
Perdagangan Perdagangan
Identifikasi terhadap lembaga
dan Jumlah laporan identifikasi
Komoditas potensial Sistem Resi {lembaga dan komoditas potensial | Lap f 0 000 0 000
Gudang di Sistem Resi Gudang
wilayah kabupaten/kota
Pembinaan Terhadap Pengelola Z;seef;z:es?an:;lr;:;i;:gadap
Sarana Distribusi Perdagangan ¢ Persen ] 0 0,00 27.869.500 0 000
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Tinakat Tingkat
Uraian . . Target Realisasi g' Alokasi Anggaran | Realisasi Anggaran | Capaian
. Indikator Kinerja Satuan 7 o Capaian
Program/Kegiatan/Sub Keg Kinerja Kinerja L (Rp) (Rp) Keuangan
Kinerja (%)
(%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Pembinaan dan Pengendalian |Jumiah Dokumen Hasi Pembinaan
Pengelola Sarana Distrbusi dan Pengendalian kepada Pengelola | Dok 1 1 100,00 27.869.500 0 0,00
Perdagangan Sarana Distribusi Perdagangan
Persentase jumlah
Program Stabilisasi Harga ]e:r:s :Z?:r? ;:;7:::
Barang Kebutuhan Pokok dan y g. Persen 416 u 5,72 52.235.300 27600000 52,84
. sesuai ketentuan
Barang Penting
peraturan
perundangundangan
x:g{l atum’::"K:;ir:;tgaa:nt::ng Cakupan keamanan level stok
L I Barang Kebutuhan Pokok dan Persen 100 0 0,00 12.247.600 0 0,00
Penng di Tighat Dt Penting Halmahera Utara
Kabupaten/Kota g
Koordinasi dan Sinkronisasi Jumlah Laporan Koordinasi dan
Ketersediaan Barang Kebutuhan | Sinkronisasi Ketersediaan Barang
Pokok dan Barang Penting di~ |Kebutuhan Pokok dan Barang Penting Lap 1 ! 00 12247600 ! 000
Tingkat Agen dan Pasar Rakyat  (di Tingkat Agen dan Pasar Rakyat
Pengendalian Harga, dan Stok
Barang Kebutuhan Pokok dan | Cakupan Pengendalian Harga dan
Barang Pentng i TighatPasar (Sok Bpokting Persen 100 100 100,00 39.987.700 27600000 | 69,02
Kabupaten/Kota
Pemantauan Harga dan Stok ~ |Jumiah Laporan Pemantauan Harga
Barang Kebutuhan Pokok dan |dan Stok Barang Kebutuhan Pokok
Barang Penting pada Pelaku Usaha |dan Barang Penting pada Pelaku Dok 1 0 0,00 12.251.900 0 0,00
Distrbusi Barang dalam 1 (Satu) ~ {Usaha Distrbusi Barang dalam 1
Kabupaten/Kota (Satu) Kabupaten/Kota
Pelaksanaan Operasi Pasar Jumlah Laporan Pelaksanaan Operasi
Reguler dan Pasar Khusus yang  |Pasar Reguler dan Pasar Khusus yang
Berdampak Dalam 1 (Satu) Berdampak dalam 1 (Satu) L2p ! 1 W ATHM 250001 %t
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Laporan Kineja Pemerinital. Tabun 2024
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Tingkat Tingat
Uraian . o Target Realisasi g. Alokasi Anggaran | Realisasi Anggaran | Capaian
. Indikator Kinerja Satuan 2 . Capaian
Program/Kegiatan/Sub Keg Kinerja Kinerja o (Rp) (Rp) Keuangan
Kinerja (%)
(%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
- Persentase laporan
Program Standadisas an pengaduan konsurmen yang Persen 100 100 100,00 83.815.000 0 0,00
Perlindungan Konsumen " L
ditindaklanjuti
Pelaksanaan Metrologi Legal er:ls)::tazsla;zlea; ukl;ur;rt;kaar,
berupa Trs Tera Ulang dan QUanpeEgapann | pyen | u % 10106 83415000 0 000

(UTTP) yang diteraftera ulang dalam

Pengansn fahun hetjalan

Jumlah Alat Ukur, Alat Takar, Alat
Timbang, dan Unit 5 150 300,00 36.675.600 0 0,00
Alat Perlengkapan Ditera Ulang

Pelaksanaan Metrologi Legal
berupa Tera, Tera Ulang

Jumlah Pelaku Usaha di Bidang
Metrologi Legal Unit 50 150 300,00 47139400 0 0,00
yang Dibina

Cakupan penggunaan dan
pemasaran produk
Program Penggunaan dan dalam negeri

Pemasaran Produk Dalam Negeri |(oersentase teradap
rencana tahun

harkenaan)

Pengawasan/Penyuluhan Metrologi
Legal

Persen 100 0 0,00 34.356.100 0 0,00

Pelaksanaan Promosi,
Pemasaran dan Peningkatan
Penggunaan Produk Dalam

Presentase Pelaksanaan Promosi,
Pemasaran dan Peningkatan Persen 100 0 0,00 34.356.100 0 0,00
Penggunaan Produk Dalam Negeri

Negeri
JUTITTAT UV YTy WEaRuRarT
Pemasaran dan Peningkatan Eggj;a[;aa Tam Neger Vel
Penggunaan Produk Dalam Negeri | 9 UMKM 10 0 0,00 34.356.100 0 0,00
g Kl AN
g P Retall, Marketplace, Perhotelan dan
lann
Program Perencanaan dan Perumbtan
: , jumlah industri keci Persen A 0 0,00 30.873.500 0 0,00
Pembangunan Industri
(persen)
Penyusunan, Penerapan dan |Presentase Penyusunan, Penerapan
Evaluasi Rencana dan Evaluasi Rencana
Pembangunan Industri Pembangunan Industri Porsan u ! 00 TN 0 00
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Lagoran Kineja Pemeristall Tabun 2024
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Tinakat Tingkat
Uraian . - Target Realisasi g ) Alokasi Anggaran | Realisasi Anggaran | Capaian
: Indikator Kinerja Satuan 2 o Capaian
Program/Kegiatan/Sub Keg Kinerja Kinerja o (Rp) (Rp) Keuangan
Kinerja (%)
(%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
o Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi,
Koordinasi, Sinkronisasi, dan L
Pelaksanaan Kebijakan Percepatan Sicorissi dan Pelasanazn
J P Kebijakan Percepatan, Dok 1 0 0,00 19.663.800 0 0
Pengembangan, Penyebaran dan
. ‘ Pengembangan, Penyebaran dan
Perwilayahan Industri ) ;
Perwilayahan Industri
Pelaksanaan pengawasan Jaminan |Jumiah objek pengawasan
Produk jaminan produk halal yang dapat Dok 1 0 0,00 0 0
Halal (JPH) di level Kabupaten/Kota|diawasi
e Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi,
Koardnas, Srironsas, dan Sinkronisasi,dan Pelaksanaan
Pelaksanaan Pembangunan ’ Dok 1 0 0,00 0 0
. |Pembangunan Sarana dan
Sarana dan Prasarana Industri )
Prasarana Industri
! Jumlah Dokumen Evaluasi
EvalasiTeadep PARISANGN o, e Rencana Dok 1 0 000 11209700 0 0
Rencana Pembangunan Industri )
Pembangunan Industri
Program
Pengendalian lin Presentase permohonan perijinan
o . usaha industri yang diterbitkan Persen 100 0 0,00 0 0
Usaha Indust rekomendasi teknisnya
Kahupaten/Kota 4
Penerbitan Izin Usaha Industri | Presentase Jumlah Izin Usaha
(IUI), Izin Perluasan Usaha Industri (IUI), Izin Perluasan Usaha
Industri (IPUI), lzin Usaha Industri (IPUI), Izin Usaha Kawasan
Kawasan Industri (IUKI) dan Izin |Industri (IUKI) dan Izin Perluasan | Persen 75 0 0,00 0 0
Perluasan Kawasan Industri  |Kawasan Industri (IPKI)
(IPKI) Kewenangan Kewenangan Kabupaten/Kota yang
Kabupaten/Kota diterbitkan
JUMmIan DORUMET HasIT
Koordinasi dan Sinkronisasi Koordinasi danSll rllkromslasll
o Pengawasan Perizinan di Bidang
Pengawasan Perizinan di ) ,
) . Industri dalam Lingkup
Bidang Industri dalam .
. Perizinan Usaha Dok 1 0 0,00 0 0
Lingkup IULIPUL [UKI dan o
Industri, Perizinan Perluasan
IPKI Kewenangan Kabupaten/ :
Kota Usaha Industri,
Perizinan Kawasan Industri dan
Fasilitasi Pemenuhan fum.la.h Do?mrhen Hagil Fasilitasi
Komitmen Perolehan IUI, IPUI, |Verifikasi Teknis Pemenuhan
IUKIdan IPKI Kewenangan  |Kesesuaian Persyaratan Teknis
Kabupaten /Kota dalam Perizinan Berusaha Sektor
Slst(lem Informasi Industri Industri dan/atau dalam Irangka Dok ' 0 000 0 0
Nasional (SIINas) yang Perluasan Usaha untuk Bidang
Terintegrasi dengan Sistem  [Usaha dengan Risiko Usaha
Pelayanan Perizinan Berusaha |Menengah- Tinggi dan Tinggi,
Terintegrasi Secara Melalui SIINas yang
Elektronik Terinteorasi densan Sistem 0SS
Program Pengelolaan Sistem Presentase jumlah industri kecil dan
9 . o o sedang yang terdaftar dalam basis | Persen 100 0 0,00 33.664.200 0 0,00
Informasi Industri Nasional
data SINAS
5::3': Z:::Jg:;’:j;;tlgma Presentase data perusahaan
industri untuk IUI, IPUI, IUKI dan Persen 86 0 0,00 33.664.200 0 0,00

(UL, IPUI, IUKI dan IPKI
Kewenangan Kabupaten/Kota

IPKI Kewenangan Kabupaten/Kota
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Tingkat Tingka
Uraian . o Target Realisasi g. Alokasi Anggaran | Realisasi Anggaran | Capaian
. Indikator Kinerja Satuan 2 L Capaian
Program/Kegiatan/Sub Keg Kinerja Kinerja T (Rp) (Rp) Keuangan
Kinerja (%)
()
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Feitas Pengumpulavn‘, Jumlah Dokumen Hasl Fasiitasi
Pengolahan dan Analisis Data .
. . |Pengumpulan,Pengolahan dan Analisis
it Dt Kaesn st Data Industri, Data Kawasan Industri
Serta Data Lain Lingkup L Dok 1 0 0,00 14599200 0 0,00
o serta Data Lain Lingkup
Kabupaten/Kota melalui Sistem o
o Kabupaten/Kota Melalui Sistem
s .t Nesord Informasi Industr Nasional (SlINas)
(SIINAS)
, Jumiah Dokumen Hasi Pemantauan
Pemantauan dan Evaluasi .
. |dan Evaluasi Kepatuhan Perusahaan
epatutan Peusatean I Industri dan Perusahaan Kawasan
dan Perusahiaan Kawasan Industi . Dok 1 0 0,00 19,065.000 0 0,00
‘ Industr Lingkup Kabupaten/Kota
Lingkup Kabupaten /Kota dalam .
. dalam Penyampaian Data ke
penyampaian data ke SINAS e
2.548.569.282 1.812.704.203

Dalam Dokumen Pelaksanaan Anggaran Dinas Perdagangan dan Perindustrian

tahun 2024 ada 10 Program, 18 Kegiatan dan 41 Sub Kegiatan. Beberapa evaluasi realisasi

program/kegiatan dapat dikategorikan sebagai berikut :

a. Program/kegiatan/sub kegiatan yang tidak terealisasi

Pada tahun 2024 dari 41 Sub Kegiatan yang ada dalam DPA Dinas Perdagangan dan

Perindustrian ini terdapat 37 sub kegiatan yang ada dalam 10 program, dan 18 kegiatan

tidak dapat direalisasikan atau tidak memenuhi target kinerja (< 100%) sebagaimana

yang telah direncanakan atau dengan kata lain realisasinya “0” yaitu :

Penyebab tidak terpenuhinya target kegiatan tersebut diatas disebabkan Kegiatan

dikarenakan defisit anggaran.

b. Program/kegiatan/sub kegiatan yang terealisasi.

Pada tahun 2024 dari 41 Sub Kegiatan yang ada dalam DPA Dinas Perdagangan dan

Perindustrian ini terdapat 4 sub kegiatan yang ada dalam 10 program, dan 18 kegiatan

yang telah memenuhi target kinerja hasil/keluaran sesuai dengan yang direncanakan

(100%).
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BAB IV
PENUTUP

Laporan Kinerja Dinas Perdagangan dan Perindustrian tahun anggaran 2024 sebagai wujud
pertanggungjawaban atas penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi dinas, baik secara
birokrasi maupun dalam rangka pelayanan kepada masyarakat namum dalam BAB [V ini
belum dapat di perhitungkan dan dianalisis tingkat capaian kinerja dikarena data belum

disajikan.

Demikian Laporan Kinerja Dinas Perdagangan dan Perindustrian tahun anggaran 2024 yang
dapat kami sampaikan untuk menjadi bahan evaluasi dalam melengkapai program
Pemerintah Kabupaten Halmahera Utara pada perencanaan yang dicapai selama kurung
waktu 5 ( lima ) tahun.

Pengukuran hasil  Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah sesungguhnya belum
sempurna sepenuhnya untuk itu kritik dan saran serta pemikiran sangat diperlukan sebagai
masukan dalam rangka memboboti laporan perbaikan Akuntabilitas Kinerja Instansi

Pemerintah. Terima kasih

Tobelo, 3 Februari 2025
Kepala Dinas PERDAGANGAN dan PERINDUSTRIAN
Kabupaten Halmahera Utara

Drs. NYOTER J.C. KOENOE, M.Si
NIP. 196801121988031008

Laporan Kingja Pemerintah Tahun 2022
pinas Perdagangan Dan Perindustrian Kabupaten Halmahera utara



PERJANJIAN KINERJA KEPALA DINAS PERDAGANGAN DAN
PERINDUSTRIAN
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama : Drs. NYOTER J.C. KOENOE, M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Perdagangan dan Perindustrian Kab Halut

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. FRANS MANERY
Jabatan : BUPATI KAB. HALMAHERA UTARA
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tobelo, 30 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

/—-——-’_‘—'—-

Drs. NYOTER J.83 KOENOE, M.Si
Nip. 196801121988031008




PERJANJIAN KINERJA KEPALA DINAS TAHUN 2024
DINAS PERDAGANGAN DAN PERINDUSTRIAN

KABUPATEN HALMAHERA UTARA
NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
KINERJA
9 Meningkatnya kualitas tata kelola Nilai Sakip Dinas 77% Program Penunjang | Rp. 2.720.101.675
dan akuntabilitas kinerja perangkat Perdagangan dan urusan pemerintahan
daerah Perindustrian Daerah daerah kabupaten/
kota
2 Meningkatnya pemerataan akses Presentase rumah
penduduk pada sumber energy tangga menggunakan | 98,55% Program
by i ’ Pengelolaan Energi | Rp.  36.679.400
ketenagalistrikan yang ramah listrik
: Baru Terbarukan
lingkungan
. I Program
. o Presentasi Kontribusi
i A Memngk'atkan Kerr{andlrlan dan PDRB Industri 4.65% Perencanaan dan Rp. 88.713.400
Daya Saing Industri Daerah Pembangunan
Pengolahan .
Industri
Program
Pengendalian [zin Rp. 39.939.100
Usaha Industri
Program
Pengelolaan Sistem
Informasi Industri Rp.  33.664.200
Nasional
4. Meningkatnya peran perdagangan Presentase Program Perizinan
dalam memperkuat ketahanan Pertumbuhan PDRB 11,47% | dan Pendaftaran Rp. 26.698.900

ekonomi masyarakat Perdagangan Perizinan




Program
Peningkatan Sarana
Distribusi
Perdagangan

Rp. 63.900.000

Program Stabilisasi

Harga Barang
Kebutuhan Pokok Rp. 52.235.300

dan Barang Penting

Program
Standardisasi dan
Perlindungan
Konsumen

Rp. 83.815.000

Program
Penggunaan dan
Pemasaran Produk
Dalam Negeri

Rp. 34.356.100

JUMLAH ANGGARAN | Rp. 3.180.103.075

Bupati Halmahera Utara,

Tobelo, 30 Januari 2024

Kepala Dinas Perdagangan
Dan Perindustrian,

Drs. NYOTERN.C. KOENOE, M.Si
Nip. 196801121988031008




PERJANJIAN KINERJA SEKRETARIS TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
_da_ln akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
II\rI];;l.ma . Lexsy Josias Noya, ST

Jabatan . Sekretaris

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Drs. Nyoter J.C. Koenoe, M.Si

Jabatan : Kepala Dinas

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab saya.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberiaan penghargaan dan sanksi.

Tobelo, 30 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
) D
Drs. NYOTER J.C. KOENOE, M.Si LEXSY JOSIAS NOYA, ST

NIP. 196801121988031008 NIP.197108252005011013



PERJANJIAN KINERJA SEKRETARIS

TAHUN 2024

DINAS PERDAGANGAN DAN PERINDUSTRIAN
KABUPATEN HALMAHERA UTARA

No Sasaran Indikator Program/Kegiatan Target Program/Kegiatan Anggaran Keterangan
Program/Kegiatan
1. | Meningkatnya kualitas | Presentase Capaian Kinerja Dinas 90% Program penunjang urusan
tata kelola dan Perdagangan Dan Perindustrian pemerintahan daerah
akuntabilitas kinerja kabupaten/kota
perangkat daerah
1.1. | ¢ Terlaksananya e Tingkat Konsistensi Renja 100% Perencanaan, Rp. 7.131.200
Konsistensi Renja Terhadap Renstra Dinas Penganggaran, dan Evaluasi
Terhadap Renstra Perdagangan dan Perindustrian Kinerja Perangkat Daerah
Dinas ¢ Tingkat Konsistensi Renja
Perdagangan dan Terhadap RKPD
Perindustrian dan
e Tingkat
Konsistensi Renja
Terhadap RKPD
1.2. | Tersedianya Realisasi Presentase Tingkat Realisasi 100% Administrasi Keuangan Rp. 2.205.056.875
pelaksanaan pelaksanaan anggaran perangkat Perangkat Daerah
anggaran perangkat daerah
daerah
1.3. | Tersedianya Realisasi | Presentase Realisasi Kinerja Sub 100% Administrasi Kepegawaian Rp. 50.656.700
Kinerja administrasi Kegiatan Administrasi Perangkat Daerah
kepegawaian kepegawaian perangkat daerah
perangkat daerah
1.4. | Tersedianya Realisasi Presentasi Realisasi Kinerja 100% Administrasi Umum Rp. 78.912.000
Kinerja Administrasi Administrasi Umum perangkat Perangkat Daerah
Umum perangkat daerah
daerah
1.5. Tersedianya Kinerja Presentasi Realisasi Kinerja 100% | Penyediaan Jasa Penunjang | Rp. 190.125.300
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan
Penunjang Urusan Urusan Pemerintahan Daerah Daerah
Pemerintahan Daerah




1.6.

Tersedianya Realisasi
Kinerja Pemeliharaan
Barang Milik Daerah

Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah

Presentasi Barang Milik Daerah
Dalam Kondisi Baik

100%

Pemeliharaan Barang Milik | Rp. 188.219.600
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Jumlah Anggaran | Rp. 2.720.101.675

Kepala Dinas

Drs. NYOTER J.C. KOENOE, M.Si

NIP. 196801121988031008

Tobelo, 30 Januari 2024

Sekretaris

LEXSY JOSIAS NOYA, ST
NIP.197108252005011013




PERJANJIAN KINERJA KABID PERDAGANGAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama . Taufik Biskali, S.STP, M.Si

Jabatan . Kepala Bidang Perdagangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Drs. Nyoter J.C. Koenoe, M.Si

Jabatan : Kepala Dinas

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberiaan penghargaan dan sanksi.

Tobelo, 30 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

Drs. NYOTER J.C. KOENOE, M.Si TAUFIK BISKALI, S. STP, M.Si
NIP. 196801121988031008 NIP.198508262004121001




PERJANJIAN KINERJA KABID PERDAGANGAN

TAHUN

2024

DINAS PERDAGANGAN DAN PERINDUSTRIAN
KABUPATEN HALMAHERA UTARA

No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Program/Kegiatan Target | Program/Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Meningkatnya Kualitas Pelayanan Presentase permohonan 11,9% | Program Perizinan
Perijinan di Bidang Perdagangan perijinan usaha perdagangan dan Pendaftaran
pada Dinas Perdagangan Dan (IPP/SIUP Pusat Perbelanjaan Perusahaan
Perindustrian dan IUTM/IUTS/SIUP Toko
Swalayan) yang diterbitkan
rekomendasi teknisnya.
1.1. | Tersedianya rekomendasi izin yang Presentase perizinan yang 83% Penerbitan 1zin Rp. 10.019.600
diterbitkan bagi pusat perbelanjaan diterbitkan rekomendasinya Pengelolaan Pasar
dan toko swalayan yang sesuai sesuai dengan ketentuan untuk Rakyat, Pusat
dengan Ketentuan izin pusat perbelanjaan dan Perbelanjaan, dan
Toko Swalayan Izin Usaha Toko
Swalayan
1.2. Tersedianya rekomendasi Presentase penerbitan 80% Penerbitan Tanda Rp. 16.679.300
penerbitan TDG Rekomendasi TDG Daftar Gudang
2. Meningkatnya pengelolaan dan Persentase Pasar 73,9% Program
pengembangan sarana distribusi Rakyat/Tradisional yang Peningkatan
perdagangan yang efektif dan beroperasi secara normal Sarana Distribusi
efisien Perdagangan
2.1. | Terlaksananya pengembangan dan | Presentase pengembangan dan | 100% Penyediaan Rp. 36.030.500
pengelolaan sarana distribusi pengelolaan sarana distribusi Sarana Distribusi
perdagangan di wilayah kerjanya perdagangan di wilayah Perdagangan
kerjanya
2.2. Terlaksananya Pembinaan Presentase Pembinaan 75% Pembinaan Rp. 27.869.500
Terhadap Pengelola Sarana Terhadap Pengelola Sarana Terhadap
Distribusi Perdagangan Masyarakat Distribusi Perdagangan Pengelola Sarana
di Wilayah Kerjanya Masyarakat di Wilayah Kerjanya Distribusi
Perdagangan
Masyarakat di
Wilayah Kerjanya
3. Meningkatnya penggunaan dan Cakupan penggunaan dan 100% Program




pemasaran produk dalam negeri
sebagai wujud cinta produk dalam

pemasaran produk dalam negeri
(persentase terhadap rencana

Penggunaan Dan
Pemasaran Produk

negeri tahun berkenaan) Dalam Negeri
3.1 Terlaksananya Pelaksanaan Presentase Pelaksanaan 100% Pelaksanaan Rp. 34.356.100
Promosi, Pemasaran dan Promosi, Pemasaran dan Promosi,
Peningkatan Penggunaan Produk Peningkatan Penggunaan Pemasaran dan
Dalam Negeri Produk Dalam Negeri Peningkatan
Penggunaan
Produk Dalam
Negeri
Jumlah Anggaran | Rp. 124.955.000

Kepala Dinas

Drs. NYOTER J.C. KOENOE, M.Si

NIP. 196801121988031008

Tobelo, 30 Januari 2024

Kabid. Perdagangan

TAUFIK BISKALLI; S. STP, M.Si

NIP.198508262004121001




PERJANJIAN KINERJA KABID PERLINDUNGAN KONSUMEN DAN
METROLOGI TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
_da_ln akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
II\rI];;l.ma . Barjes B. Parinussa, ST

Jabatan : Kepala Bidang Perlindungan Konsumen dan Metrologi
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Drs. Nyoter J.C. Koenoe, M.Si

Jabatan . Kepala Dinas

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab saya.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberiaan penghargaan dan sanksi.

Tobelo, 30 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
11
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Drs. NYOTER J.C. KOENOE, M.Si BARJES B. PARINUSSA, ST
NIP. 196801121988031008 NIP.198102272010011012




PERJANJIAN KINERJA KABID PERLINDUNGAN KONSUMEN DAN METROLOGI

TAHUN 2024

DINAS PERDAGANGAN DAN PERINDUSTRIAN
KABUPATEN HALMAHERA UTARA

No | Sasaran Program/Kegiatan Indikator Program/Kegiatan Target Program/Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Meningkatnya Persentase jumlah jenis barang 47,6% Program Stabilisasi
Pengawasan/Pengendalian | beredar yang sudah diawasi sesuai Harga Barang
barang/jasa ketentuan peraturan Kebutuhan Pokok
perundangundangan Dan Barang
Penting
1.1. Tersedianya Barang Presentase ketersediaan Barang 100% Menjamin Rp. 12.247.600
Kebutuhan Pokok dan Kebutuhan Pokok dan Penting Ketersediaan
Penting di Kabupaten Halmahera Utara Barang Kebutuhan
Halmahera Utara Pokok dan Barang
Penting di Tingkat
Daerah Kabupaten/
Kota
1.2. | Terlaksananya Pengendalian | Cakupan Pengendalian Harga dan 100% Pengendalian Rp. 39.987.700
Harga dan Stok Bapokting Stok Bapokting Harga, dan Stok
Barang Kebutuhan
Pokok dan Barang
Penting di Tingkat
Pasar
Kabupaten/Kota
2. Meningkatnya Kesadaran Persentase laporan pengaduan 100% Program
Masyarakat Tentang Tertib konsumen yang ditindaklanjuti Standardisasi Dan
Ukur Serta Memberikan Perlindungan
Perlindungan dan Konsumen
Pengawasan Perdagangan
Terhadap Konsumen
2.1. | Terlaksananya alat-alat ukur, Presentase alat-alat ukur, takar, 95% Pelaksanaan Rp. 83.815.000

takar, timbang dan
perlengkapannya (UTTP)
yang ditera/tera ulang dalam
tahun berjalan

timbang dan perlengkapannya
(UTTP) yang ditera/tera ulang
dalam tahun berjalan

Metrologi Legal,
Berupa Tera, Tera
Ulang, dan
Pengawasan

Jumlah Anggaran

Rp. 136.050.300




Kepala Dinas

Drs. NYOTER J.C. KOENOE, M.Si

NIP. 196801121988031008

Tobelo, 30 Januari 2024

Kabid PK dan Metrologi
\
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BARJES B. PARINUSSA, ST

NIP. 198102272010011012



PERJANJIAN KINERJA KABID PERINDUSTRIAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
pla_ln akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
Nama . Lili Y. Hohakay, S.Sos

Jabatan . Kepala Bidang Perindustrian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Drs. Nyoter J.C. Koenoe, M.Si

Jabatan : Kepala Dinas

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab saya.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberiaan penghargaan dan sanksi.

Tobelo, 30 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
) % ot
\'K - z
Drs. NYOTER J.C. KOENOE, M.Si LILI Y. HOHAKAY, S.Sos

NIP. 196801121988031008 NIP.196806052003122002



PERJANJIAN KINERJA KABID PERINDUSTRIAN

TAHUN 2024

DINAS PERDAGANGAN DAN PERINDUSTRIAN
KABUPATEN HALMAHERA UTARA

No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Program/Kegiatan Target Program/Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Meningkatnya Pertumbuhan Pertumbuhan Jumlah industri 7,1% Program
Industri kecil Perencanaan Dan
Pembangunan
Industri
1.1. Terlaksananya Penyusunan, Presentase Penyusunan, 96% Penyusunan dan Rp. 88.713.400
Penerapan dan Evaluasi Rencana Penerapan dan Evaluasi Evaluasi Rencana
Pembangunan Industri Rencana Pembangunan Pembangunan
Kabupaten/Kota Industri Kabupaten/Kota Industri
Kabupaten/Kota
2. Meningkatnya Kualitas Pelayanan Presentase permohonan 100% Program
Perijinan di Bidang Perindustrian perijinan usaha industri yang Pengendalian Izin
pada Dinas Perdagangan Dan diterbitkan rekomendasi Usaha Industri
Perindustrian teknisnya Kabupaten/Kota
2.1 Tersedianya rekomendasi 1zin Presentase Jumlah Izin Usaha 75% Penerbitan I1zin Rp. 39.939.100
Usaha Industri (IUI), 1zin Industri (IUI), Izin Perluasan Usaha Industri (IUI),
Perluasan Usaha Industri (IPUI), Usaha Industri (IPUI), 1zin Izin Perluasan
Izin Usaha Kawasan Industri Usaha Kawasan Industri Usaha Industri
(IUKI) dan Izin Perluasan (IUKI) dan Izin Perluasan (IPUI), Izin Usaha
Kawasan Industri (IPKI) Kawasan Industri (IPKI) Kawasan Industri
Kewenangan Kabupaten/Kota Kewenangan Kabupaten/Kota (IUKI) dan 1zin
yang diterbitkan. yang diterbitkan Perluasan Kawasan
Rekomendasinya Industri (IPKI)
Kewenangan
Kabupaten/Kota
3. Meningkatnya Akurasi Data Base Presentase industri kecil dan 100% Program
Industri sedang yang terdaftar dalam Pengelolaan Sistem
basis data SIINAS Informasi Industri
Nasional
3.1. Tersedianya data perusahaan Presentase data perusahaan 86% Penyediaan Rp. 33.664.200
industri untuk 1UI, IPUI, IUKI dan industri untuk 1UI, IPUI, IUKI Informasi Industri




IPKI Kewenangan Kabupaten/Kota dan IPKI Kewenangan
Kabupaten/Kota

untuk Informasi
Industri untuk U,
IPUI, IUKI dan IPKI
Kewenangan
Kabupaten/Kota

Jumlah Anggaran | Rp. 162.316.700

Kepala Dinas

Drs. NYOTER J.C. KOENOE, M.Si
NIP. 196801121988031008

Tobelo, 30 Januari 2024
Kabid Perindustrian

W gt

LILI'Y. HOHAKAY, S.Sos
NIP.196806052003122002




PERJANJIAN KINERJA KEPALA BIDANG ENERGI SUMBER DAYA
MINERAL TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
Kllja.ma . Jayatirta Irano, MT

Jabatan : Kepala Bidang Energi Sumber Daya Mineral

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Drs. Nyoter J.C. Koenoe, M.Si

Jabatan . Kepala Dinas

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab saya.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberiaan penghargaan dan sanksi.

Tobelo, 30 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
S — - -
Drs. NYOTER J.C. KOENOE, M.Si JAYATIRTA IRANO, MT

NIP. 196801121988031008 NIP. 197403282005011005



PERJANJIAN KINERJA KEPALA BIDANG ENERGI SUMBER DAYA MINERAL
TAHUN 2024
DINAS PERDAGANGAN DAN PERINDUSTRIAN
KABUPATEN HALMAHERA UTARA

Sasaran Program/Kegiatan Indikator Target Program/Kegiatan Anggaran Keterangan
Meningkatnya Pemanfaatan Energi Cakupan Pengelolaan 100% Program Pengelolaan
Baru Terbarukan Energi Baru Terbarukan Energi Baru Terbarukan

(persentase terhadap
rencana tahun berkenaan)

Tersedianya perusahaan Presentase perusahaan 100% Penatausahaan Izin Rp. 36.679.400
pemanfaatan panas bumi yang pemanfaatan panas bumi Pemanfaatan Langsung
memiliki izin di Kab/Kota yang memiliki izin di Panas Bumi dalam
Kab/Kota Daerah Kabupaten/Kota

Jumlah Anggaran | Rp. 36.679.400

Tobelo, 30 Januari 2024

Kepala Dinas Kabid ESDM
—— - gl
Drs. NYOTER J.C. KOENOE, M.Si JAYATIRTA IRANO, MT

NIP. 196801121988031008 NIP. 197403282005011005




PERJANJIAN KINERJA KASUBAG KEUANGAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini:

Nama . Jolanda Dahoklory, A.Md.Kom

Jabatan : Kasubag Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Lexsy Josias Noya, ST

Jabatan . Sekretaris

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab saya.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberiaan penghargaan dan sanksi.

Tobelo, 30 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama

LEXSY JOSIAS NOYA, ST JOLANDA DAHOKLORY, A.Md.Kom
NIP. 197108252005011013 NIP.198103012006042020




PERJANJIAN KINERJA KASUBAG KEUANGAN
TAHUN 2024

DINAS PERDAGANGAN DAN PERINDUSTRIAN
KABUPATEN HALMAHERA UTARA

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Sub Kegiatan Target Kegiatan/Sub Anggaran Keterangan
Kegiatan
1. Tersedianya Gaji dan Jumlah Orang yang 26 Penyediaan Gaji dan | Rp. 2.196.856.875
Tunjangan ASN Menerima Gaji dan Orang/Bulan Tunjangan ASN
Tunjangan ASN
2. | Tersedianya Laporan Keuangan | Jumlah Laporan Keuangan 1 Laporan Koordinasi dan Rp. 4.490.000
Akhir Tahun SKPD dan Laporan | Akhir Tahun SKPD dan Penyusunan Laporan
Hasil Koordinasi Penyusunan | Laporan Hasil Koordinasi Keuangan Akhir Tahun
Laporan Keuangan Akhir Tahun | Penyusunan SKPD
SKPD Laporan Keuangan Akhir
Tahun SKPD
3. | Tersedianya Laporan Keuangan | Jumlah Laporan Keuangan 18 Laporan Koordinasi dan Rp. 3.710.000

Bulanan/Triwulanan/Semestera
n SKPD dan Laporan
Koordinasi Penyusunan
Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semestera

Bulanan/Triwulanan/
Semesteran SKPD dan
Laporan Koordinasi
Penyusunan Laporan
Keuangan

Penyusunan Laporan
Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Se
mesteran SKPD

n SKPD Bulanan/Triwulanan/Semest
eran SKPD
Jumlah Anggaran | Rp. 2.205.056.875
Tobelo, 30 Januari 2024
Sekretaris Kasubag Keuangan

LEXSY JOSIAS NOYA, ST

NIP. 197108252005011013

JOLANDA DAHOKLORY, A.Md.Kom

NIP.198103012006042020




PERJANJIAN KINERJA KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini:

Nama . Alista Odara, SST

Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Lexsy Josias Noya, ST

Jabatan . Sekretaris

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab saya.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberiaan penghargaan dan sanksi

Tobelo, 30 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak‘_Pertama
."" --; E
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LEXSY JOSIAS NOYA, ST ALISTA ODARA, SST

NIP. 197108252005011013 NIP.198311092006042008



PERJANJIAN KINERJA KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

TAHUN 2024

DINAS PERDAGANGAN DAN PERINDUSTRIAN
KABUPATEN HALMAHERA UTARA

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Sub Kegiatan Target Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Terlaksananya Pendataan dan | Jumlah Dokumen Pendataan | 1 Dokumen | Pendataan dan Pengolahan Rp. 2.349.000
Pengolahan Administrasi dan PengolahanAdministrasi Administrasi Kepegawaian
Kepegawaian Kepegawaian
2 Terlaksananya Monitoring, Jumlah Dokumen Monitoring, | 1 Dokumen Monitoring, Evaluasi, dan Rp. 3.710.000
Evaluasi, dan Penilaian Kinerja | Evaluasi, dan Penilaian Penilaian Kinerja Pegawai
Pegawai Kinerja Pegawai
3 Terlaksananya Pendidikan dan | Jumlah Pegawai 8 Orang Pendidikan dan Pelatihan Rp. 44.597.700
Pelatihan Pegawai Berdasarkan | Berdasarkan Tugas dan Pegawai Berdasarkan
Tugas dan Fungsi Fungsi yang Mengikuti Tugas dan Fungsi
Pendidikan dan Pelatihan
4 Tersedianya Peralatan dan Jumlah Paket Peralatan dan 1 Paket Penyediaan Peralatan dan | Rp. 19.399.600
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor yang Perlengkapan Kantor
Disediakan
5 Tersedianya Barang Cetakan Jumlah Paket Barang 1 Paket Penyediaan Barang Rp. 5.445.000
dan Penggandaan Cetakan dan Penggandaan Cetakan dan Penggandaan
yang Disediakan
6 Tersedianya Bahan Bacaan dan | Jumlah Dokumen Bahan 1 Dokumen | Penyediaan Bahan Bacaan | Rp. 17.200.000
Peraturan Perundang- Bacaan dan Peraturan dan Peraturan Perundang-
undangan Perundang-Undangan yang undangan
Disediakan
7 Terlaksananya Fasilitasi Jumlah Laporan Fasilitasi 1 Laporan Fasilitasi Kunjungan Tamu Rp. 3.311.900
Kunjungan Tamu Kunjungan Tamu
8 Terlaksananya Jumlah Laporan 1 Laporan Penyelenggaraan Rapat Rp. 33.555.500
Penyelenggaraan Rapat Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi
Koordinasi dan Konsultasi Koordinasi dan Konsultasi SKPD
SKPD SKPD
9 Terlaksananya Penyediaan Jumlah Laporan Penyediaan 1 Laporan Penyediaan Jasa Surat Rp. 95.593.800
Jasa Surat Menyurat Jasa Surat Menyurat Menyurat
10 | Tersedianya Jasa Peralatan Jumlah Laporan Penyediaan 1 Laporan | Penyediaan Jasa Peralatan | Rp. 50.870.800
dan Perlengkapan Kantor Jasa Peralatan dan dan Perlengkapan Kantor




Perlengkapan Kantor yang
Disediakan

11 | Tersedianya Jasa Pelayanan Jumlah Laporan Penyediaan 1 Laporan | Penyediaan Jasa Pelayanan | Rp. 43.660.700
Umum Kantor Jasa Pelayanan Umum Umum Kantor
Kantor yang Disediakan
12 | Tersedianya Jasa Jumlah Kendaraan Dinas 4 Unit Penyediaan Jasa Rp. 125.140.000
Pemeliharaan, Biaya Operasional atau Lapangan Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak dan yang Dipelihara dan Pemeliharaan, Pajak, dan
Perizinan Kendaraan Dinas dibayarkan Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan Perizinannya Operasional atau Lapangan
13 | Terlaksananya Pemeliharaan Jumlah Peralatan dan Mesin 20 Unit Pemeliharaan Peralatan dan | Rp. 4.699.600
Peralatan dan Mesin Lainnya Lainnya yang Dipelihara Mesin Lainnya
14 | Terlaksananya Pemeliharaan Jumlah Aset Tetap Lainnya 20 Unit Pemeliharaan Aset Tetap | Rp.  58.380.000
Aset Tetap Lainnya yang Dipelihara Lainnya
Jumlah Anggaran | Rp. 507.913.600

Sekretaris

LEXSY JOSIAS NOYA, ST

NIP. 197108252005011013

Tobelo, 30 Januari 2024

Kasubag Umrum dan Kepegawaian
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ALISTA.ODARA, SST

NIP.198311092006042008




PERJANJIAN KINERJA KASIE PENGEMBANGAN EKSPOR IMPOR TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan uang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini:

Nama . Selfianus Tonga, SE

Jabatan . Kasie. Pengembangan Ekspor - Impor
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Taufik Biskali, S.STP, M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Perdagangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab saya.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberiaan penghargaan dan sanksi.

Tobelo, 30 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama

TAUFIK BISKALI, S. STP, M.Si SELFIANUS TONGA, SE
NIP. 198508262004121001 NIP. 197709222006041012




PERJANJIAN KINERJA KASIE PENGEMBANGAN EKSPOR IMPOR
TAHUN 2024
DINAS PERDAGANGAN DAN PERINDUSTRIAN

Sasaran Sub Kegiatan Indikator Sub Kegiatan Target Kegiatan/Sub Anggaran Keterangan
Kegiatan
Terlaksananya Promosi Jumlah UMKM yang 10 UMKM Pemasaran dan Rp. 34.356.100
Penggunaan Produk Dalam Melakukan Pemasaran Peningkatan
Negeri di Tingkat Produk Dalam Negeri Melalui Penggunaan
Kabupaten/Kota Kemitraan dengan Retail, Produk Dalam
Marketplace, Perhotelan dan Negeri di Tingkat
Jasa Akomodasi Kabupaten/Kota
Jumlah Anggaran Rp. 34.356.100

Tobelo, 30 Januari 2024

Kepala Bidang Perdagangan Kepala Seksi Pengembangan Ekspor Impor

TAUFIK BISKALI, S. STP, M.Si SELFIANUS TONGA, SE
NIP. 198508262004121001 NIP. 197709222006041012




PERJANJIAN KINERJA KASIE PERENCANAAN DAN PENGEMBANGAN INDUSTRI
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini:

Nama : Junaidi Deni, SP. M.Si

Jabatan . Kepala Seksi Perencanaan dan Pengembangan Industri
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Lili Y. Hohakay, S.Sos

Jabatan . Kepala Bidang Perindustrian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab saya.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberiaan penghargaan dan sanksi.

Tobelo, 30 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
ﬁ@m
LILIY. HOHAKAY, S.Sos JUNAIDI DENI, SP. M.Si

NIP. 196806052003122002 NIP.197611082006041006



PERJANJIAN KINERJA KASIE PERENCANAAN DAN PENGEMBANGAN INDUSTRI

TAHUN 2024

DINAS PERDAGANGAN DAN PERINDUSTRIAN
KABUPATEN HALMAHERA UTARA

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Sub Kegiatan Target Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Terselenggaranya Koordinasi, | Jumlah Dokumen Hasil 1 Dokumen Koordinasi, Sinkronisasi, Rp. 19.663.800
Sinkronisasi dan Pelaksanaan | Koordinasi, Sinkronisasi dan dan Pelaksanaan
Kebijakan Percepatan, Pelaksanaan Kebijakan Kebijakan Percepatan
Pengembangan, Penyebaran | Percepatan, Pengembangan,
dan Perwilayahan Industri Pengembangan, Penyebaran dan
Penyebaran dan Perwilayahan Industri
Perwilayahan Industri
2. | Terselenggaranya Koordinasi, | Jumlah Dokumen Hasil 1 Dokumen Koordinasi, Sinkronisasi, Rp. 34.060.900
Sinkronisasi, dan Koordinasi, Sinkronisasi, dan dan Pelaksanaan
Pelaksanaan Pembangunan Pelaksanaan Pembangunan Pembangunan Sarana dan
Sarana dan Prasarana Sarana dan Prasarana Prasarana Industri
Industri Industri
3. | Dievaluasinya Pelaksanaan Jumlah Dokumen Evaluasi 1 Dokumen Evaluasi Terhadap Rp. 11.209.700
Rencana Pembangunan Pelaksanaan Rencana Pelaksanaan Rencana
Industri Pembangunan Industri Pembangunan Industri
4. | Terselenggaranya Jumlah Dokumen 1 Dokumen | Pelaksanaan Pengawasan | Rp.  23.779.000
Pelaksanaan Pengawasan Pelaksanaan Pengawasan Jaminan Produk Halal
Jaminan Produk Halal (JPH) | Jaminan Produk Halal (JPH) (JPH) di Level
di Level Kabupaten/Kota di Level Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Jumlah Anggaran | Rp.  88.713.400

Kepala Bidang Perindustrian

i

LILIY. HOHAKAY, S.Sos

NIP. 196806052003122002

Tobelo, 30 Januari 2024

Kepala Seksi Perencanaan
dan Pengembangan Industri

JUNAIDI DENI, SP. M.Si

NIP.197611082006041006




PERJANJIAN KINERJA KASIE KELEMBAGAAN DAN INFORMASI TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini:

Nama . Fitria M. Horu, ST

Jabatan . Kepala Seksi Kelembagaan dan Informasi
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Lili Y. Hohakay, S.Sos

Jabatan . Kepala Bidang Perindustrian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab saya.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberiaan penghargaan dan sanksi.

Tobelo, 30 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
ﬁﬁéh ®
LILI Y. HOHAKAY, S.Sos FITRIA M. HORU, ST

NIP. 196806052003122002 NIP.197908242008042002



PERJANJIAN KINERJA KASIE KELEMBAGAAN DAN INFORMASI
TAHUN 2024
DINAS PERDAGANGAN DAN PERINDUSTRIAN

KABUPATEN HALMAHERA UTARA

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Sub Kegiatan Target Kegiatan/Sub Anggaran Keteranga
Kegiatan n
1. Terfasilitasinya Verifikasi Jumlah Dokumen Hasil 1 Dokumen Fasilitasi Verifikasi Rp. 16.200.200
Pemenuhan Teknis Fasilitasi Verifikasi Pemenuhan Teknis
Persyaratan/Standar kegiatan usaha | Pemenuhan Teknis Persyaratan/Standar
sector Perindustrian dalam rangka | Persyaratan/Standar kegiatan usaha
penerbitan perizinan berusaha kegiatan usaha sector sector Perindustrian
berbasis resiko melalui Sistem Perindustrian dalam rangka dalam rangka
Informasi Industri Nasional (SIINAS) | penerbitan perizinan penerbitan perizinan
yang Terintegrasi dengan Sistem berusaha berbasis resiko berusaha berbasis
Online Single Submission Risk Base | melalui Sistem Informasi resiko melalui Sistem
Approach (OSS RBA) Industri Nasional (SIINAS) Informasi Industri
yang Terintegrasi dengan Nasional (SIINAS)
Sistem Online Single yang Terintegrasi
Submission Risk Base dengan Sistem
Approach (OSS RBA) Online Single
Submission Risk
Base Approach (OSS
RBA)
2. Terselenggaranya Koordinasi dan | Jumlah Dokumen Hasil 1 Dokumen Koordinasi dan Rp. 23.738.900
Sinkronisasi Pengawasan Terhadap | Koordinasi dan Sinkronisasi Sinkronisasi
Perizinan Berusaha Sektor Pengawasan Terhadap Pengawasan
Perindustrian yang menjadi Perizinan Berusaha Sektor Terhadap Perizinan
Kewenangan Kabupaten/Kota Perindustrian yang menjadi Berusaha Sektor
Kewenangan Perindustrian yang
Kabupaten/Kota menjadi Kewenangan
Kabupaten/Kota
3. Terfasilitasinya Pengumpulan, Jumlah Dokumen Hasil 1 Dokumen Fasilitasi Rp. 14.599.200

Pengolahan dan Analisis Data
Industri, Data Kawasan Industri
serta Data Lain Lingkup
Kabupaten/Kota Melalui Sistem

Fasilitasi Pengumpulan,
Pengolahan dan Analisis
Data Industri, Data
Kawasan Industri serta Data

Pengumpulan,
Pengolahan dan
Analisis Data Industri,
Data Kawasan




Informasi Industri Nasional (SlINas)

Lain Lingkup
Kabupaten/Kota Melalui
Sistem Informasi Industri
Nasional (SlINas)

Industri serta Data
Lain Lingkup
Kabupaten/Kota
melalui Sistem
Informasi Industri
Nasional (SlINas)

Terpantau dan Dievaluasinya
Kepatuhan Perusahaan Industri dan
Perusahaan Kawasan Industri
Lingkup Kabupaten/Kota dalam
Penyampaian Data ke SlINas

Jumlah Dokumen Hasil
pemantauan dan Evaluasi
Kepatuhan Perusahaan
Industri dan Perusahaan
Kawasan Industri Lingkup
Kabupaten/Kota dalam
Penyampaian Data keSIINas

1 Dokumen

Pemantauan dan
Evaluasi Kepatuhan
Perusahaan Industri

dan Perusahaan

Kawasan Industri

Lingkup

Kabupaten/Kota

dalam Penyampaian
Data ke SlINas

Rp. 19.065.000

Jumlah Anggaran

Rp. 73.603.300

Kepala Bidang Perindustrian

e

LA

LILI'Y. HOHAKAY, S.Sos

NIP. 196806052003122002

Tobelo, 30 Januari 2024

Kepala Seksi Kelembagaan

dan Informasi

iag

d

FITRIA M. HORU, ST

NIP.197908242008042002




PERJANJIAN KINERJA KASIE PENYALURAN DAN LOGISTIK TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini:

Nama . Sih Bingahingtyas,SP

Jabatan . Kasie. Penyaluran dan Logistik

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Barjes B. Parinussa, ST

Jabatan . Kepala Bidang Perlindungan Konsumen & Metrologi
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab saya.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberiaan penghargaan dan sanksi.

Tobelo, 30 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
| -
——— ‘._1 "f/.
~ *, = =1 |
L\ —= — =
.--"'"'r....-.ﬂ i
BARJES B. PARINUSSA, ST SIH BINGAHINGTYAS,SP

NIP. 198102272010011012 NIP.197201212007012026



PERJANJIAN KINERJA KASIE PENYALURAN DAN LOGISTIK
TAHUN 2024

DINAS PERDAGANGAN DAN PERINDUSTRIAN
KABUPATEN HALMAHERA UTARA

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Sub Kegiatan Target Kegiatan/Sub Anggaran Keterangan
Kegiatan
1. Tersedianya Laporan Jumlah Laporan Koordinasi 1 Laporan Koordinasi dan Rp. 12.247.600
Koordinasi dan Sinkronisasi dan Sinkronisasi Sinkronisasi
Ketersediaan Barang Ketersediaan Barang Ketersediaan Barang
Kebutuhan Pokok dan Barang | Kebutuhan Pokok dan Kebutuhan Pokok dan
Penting di Tingkat Agen dan | Barang Penting di Tingkat Barang Penting di
Pasar Rakyat Agen dan Pasar Tingkat Agen dan
Rakyat Pasar Rakyat
2. Tersedianya Laporan Jumlah Laporan Pemantauan 1 Laporan Pemantauan Harga dan | Rp. 12.251.900
Pemantauan Harga dan Stok | Harga dan Stok Barang Stok Barang Kebutuhan
Barang Kebutuhan Pokok dan | Kebutuhan Pokok dan Pokok dan Barang
Barang Penting pada Pelaku | Barang Penting pada Pelaku Penting pada Pelaku
Usaha Distribusi Barang dalam | Usaha Distribusi Barang Usaha Distribusi
1 (Satu) Kabupaten/Kota dalam 1 (Satu) Barang dalam 1 (satu)
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
3. Tersedianya Laporan Jumlah Laporan 2 laporan Pelaksanaan Operasi | Rp. 27.735.800

Pelaksanaan Operasi Pasar
Reguler dan Pasar Khusus
yang Berdampak dalam 1

(Satu) Kabupaten/Kota

Pelaksanaan Operasi Pasar
Reguler dan Pasar Khusus
yang Berdampak dalam 1
(Satu) Kabupaten/Kota

Pasar Reguler dan

Pasar Khusus yang

Berdampak dalam 1
(satu) Kabupaten/Kota

Jumlah Anggaran

Rp. 52.235.300




Kepala Bidang PK dan Metrologi

A
| — h_ll-‘-
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BARJES B. PARINUSSA, ST
NIP. 198102272010011012

Tobelo, 30 Januari 2024

Kepala Seksi Penyaluran
dan Logistik

(=

o .
-1 1
— -

SIH BINGAHINGTYAS, SP

NIP.197201212007012026






PEMERINTAH KABUPATEN HALMAHERA UTARA
DINAS PERDAGANGAN DAN PERINDUSTRIAN
JI. Kawasasan Pemerintahan No 1A
Tobelo

Sub Bagian Perencanaan dan Evaluasi

Nomor SOP

Tgl Pembuatan

Tgl Revisi
Tgl Efektif
Disahkan Oleh Kepala Dinas
Drs. Nyoter J.C. Koenoe, M.Si
NIP. 196801121988031008
Nama SOP Mekanisme Pengumpulan Data Kinerja

Dasar Hukum

Kualifikasi Pelaksanaan

||1. Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan

1. Memahami Peraturan Perundangan yang terkait

[[Nasional Lembaran Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan

2. Memahami Sasaran dan Capaian Program

[[Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421).

3. Mengetahui tugas pokok dan fungsi, uraian tugas

||2. Peraturan Daerah Kabupaten Halmahera Utara Nomor: 8 Tahun 2016

Dinas Perdagangan dan Perindustrian, memahami

||tentang Pembentukan Organisasi dan Tata Kerja Dinas Dinas

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Pemerintah Daerah (RPJMD)

[IDinas Daerah Kabupaten Halmahera Utara.

secara keseluruhan dan penjabarannya melalui Renstra SKPD

Keterkaitan

Peralatan / Perlengkapan

1). SOP Penyusunan Renstra

1. Peraturan perundang-undangan yang berlaku dan yang terkait dengan

2). SOP Penyusunan Rencana Kinerja Tahunan

SAKIP

2. Data dan Informasi yang terkait dengan pelaksanaan program

).
3). SOP Penyusunan Penetapan Kinerja (TAPKIN)
4). SOP Penyusunan LKj

3. Alat Tulis Kantor

4. Komputer/Laptop, yang dilengkapi Printer dan program kerja

Peringatan

Pencatatan dan Pendataan

Apabila Pengumpulan Data Kinerja tidak terealisasikan dengan baik

1) Kepala SKPD : Lembar Disposisi/Arahan, Tanda Tangan

dan benar maka kegiatan pelaporan akan terhambat

2) Sekretaris SKPD : Lembar Disposisi, Paraf

3) Kasubag Perencanaan : Lembar Disposisi, Paraf

Setiap tahap terdokumentasi dengan baik, baik dalam bentuk softcopy

maupun hardcopy




SOP MEKANISME PENGUMPULAN DATA KINERJA

Pelaksanaan Mutu Baku
No Aktifitas Kasubag Analis KePaIa Sub _ _
Perencanaan Bagian Umum Kabid Kelengkapan |Waktu (Menit) Output Keterangan
. Perencanaan .
dan Evaluasi dan Kepegawaian
Memerintahkan staf (Analis Perencanaan) untuk menyampaikan
. : e dokumen format

1 [format permintaan data dan informasi kinerja kepada Ka. Subbag | Dokumen 5 data
Umum dan Kepegawaian \|,

2 Menyampaikan format permintaan data dan informasi kinerja Dokumen 5 dokumen format
kepada Ka.Subbag Umum dan Kepegawaian ] data
Menyampaikan format permintaan data dan informasi kinerja dokumen format

3 ) ) ) Dokumen 10
kepada masing-masing Kepala Bidang data
Menghimpun data dan informasi kinerja dari masing-masing

4 |Kepala Bidang dan menyampaikannya kepada Ka. Subbag - ¢ Dokumen 480 dokumen Data Isian
Perencanaan dan Evaluasi

5 Menghimpun dgta dan |nforma§| kinerja dari Ka.Subbag Umum - Dokumen 480 rgkap dokumen data
dan Kepegawaian yang telah dikumpul isian

rekap hasil capaian
; i i i kineri <t
6 Menganalisa dan mengevaluasi data dan informasi kinerja yang . Dokumen 480 pengumpulan data

telah terkumpul sebagai bahan penyusunan Laporan Kinerja

kinerja
bulan/triwulan




